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คํานํา 
  
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นการศึกษา

ตนเองเพ่ือทราบจุดเด่น-จุดควรพัฒนา เพ่ือจะได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ได้คุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
และเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ประกอบการ ว่าสถานศึกษาได้จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 48 ซึ่งได้กําหนดความมุ่งหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ อันประกอบด้วย ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  
 สําหรับปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ได้ดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเ น่ือง  ดํา เ นินการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 32 ภารกิจ จึงได้สรุปผลจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
เผยแพร่ต่อไป 
 
 
                    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
          มิถุนายน 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 
 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสําคัญ  ดังน้ี 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา มีมาตรฐานการศึกษา
ทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน 8 ประเด็น 
และ อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน 1 ประเด็น ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี 1   คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  วิทยาลัยฯ มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 88 คน ระดับช้ันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)จํานวน 17 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 71 คน แยกตามประเด็นการประเมินได้
ดังน้ี 

   1. การประเมินความรู้ในหมวดวิชาสมรรณะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กําหนด ระดับช้ัน ปวช. ผ่านเกณฑ์ จํานวน 2 คน ระดับช้ัน ปวส. ผ่านเกณฑ์ จํานวน 66 คน  

   2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกคน 

   3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(V-NET) มีจํานวนทั้งสิ้น 7 คน สมรรถะภาษาอังกฤษ มีผู้สําเร็จการศึกษาได้คะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ จํานวน 1 คน สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล มีผู้สําเร็จการศึกษาได้คะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ จํานวน 3 คน 
    4. ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
หลักสูตรกําหนด ผ่านเกณฑ์ จํานวน 42 คน ระดับช้ัน ปวช. ผ่านเกณฑ์ จํานวน 4 คน ระดับช้ัน ปวส. ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน 38 คน  

   5. ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จํานวน 4 คน 
ระดับชาติ จํานวน 2 คน ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จํานวน 36 คน 
ระดับชาติ จํานวน 25 คน  

   6. ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จํานวนทั้งสิ้น 11 คน  
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   7. ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 105 คน มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 105 คน
ระดับช้ัน ปวช. จํานวน 30 คน มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 30 คน ระดับช้ัน ปวส. จํานวน 75 คน 
มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 75 คน  

   8. สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
88 คน 

   9. ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 88 
คน 

   10. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากําหนด ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนประเมิน 20 คะแนน ต้องได้ 14 คะแนน ขึ้นไป) จํานวน 7 คน 

   11. ผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวนทั้งหมด 88 คน จากจํานวนผู้เรียนแรก
เข้า 168 คน ระดับช้ัน ปวช.จํานวน 17 คน จากจํานวนผู้เรียนแรกเข้า  56 คน ระดับช้ัน ปวส. จํานวน 71 คน 
จากจํานวนผู้เรียนแรกเข้า  112 คน 

 
2) ผลลัพธ์ วิทยาลัยฯ มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 88 คน ระดับช้ันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)จํานวน 17 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 71 คน แยกตามประเด็นการประเมินได้
ดังน้ี 

   1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ตํ่ากว่า 2.00 ระดับช้ัน ปวช. ร้อยละ 11.76 ระดับช้ัน ปวส. ร้อยละ 75.00  

   2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 100.00  

   3. ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 14.29 
ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 42.86 
    4. ผูส้ําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 ระดับช้ัน ปวช. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 23.53 ระดับช้ัน 
ปวส. ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 53.52  
    5. รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ได้แก่ ทักษะสัมมนาผลงานวิจัย
และผลงานวิชาชีพฯ Project based Learning (PBL) ชนะเลิศอันดับ 3 ทักษะการผลิตน้ําผักผลไม้ ชนะเลิศ
อันดับ 3 ทักษะการผลิตไส้กรอกจากเน้ือสัตว์ ชนะเลิศอันดับ 3 ระดับชาติ ได้แก่ ทักษะสัมมนาผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาชีพฯ Project based Learning (PBL) ชนะเลิศอันดับ 2 

   6. ผูส้ําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ  ร้อยละ 100.00 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 3 ดาว 
    7. ผูส้ําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 105 คน มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 
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    8. สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
100.00 
    9. ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 
100.00 
    10. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากําหนด ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนประเมิน 20 คะแนน ต้องได้  14 คะแนน ขึ้นไป) ร้อยละ 7.95 

   11. ผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า  คิดเป็นร้อยละ 
52.38 ระดับช้ัน ปวช.ร้อยละ 30.36 ระดับช้ัน ปวส. ร้อยละ 63.39  

 
3) ผลกระทบ  

    1. วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการเรียนรู้ การจํา การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการ
พัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  

   2. จากผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผู้สําเร็จการศกึษาผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 100.00 ส่งผลให้
เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาที่ผู้สําเร็จการศกึษาไปศึกษาต่อและสถานประกอบการที่ผู้สาํเร็จการศึกษาไปทํางาน  
         3. รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ และการกล้าแสดงออก 
สร้างค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ให้เกิดแก่ตัวนักศึกษาในการที่จะ
พัฒนาตัวเอง ให้กับนักศึกษาในด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ ที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับการเรียนการ
สอน และเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
       4. ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ  มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ทุกคน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป สถานประกอบการมีความต้องการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าทํางานต่อหลังจบ
การศึกษาแล้ว เน่ืองจากผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการฝึกทักษะ ประสบการณ์ ด้านอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

   5. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบช่วยเหลือดูแลผู้เรียน เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 

 
     1.2  จุดเด่น 

1) ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน 
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2) วิทยาลัยฯ มีผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ และมีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100.00  

3) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษาทุกปีการศึกษา  

 
     1.3  จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยู่ในระดับตํ่ามาก สถานศึกษาควรเร่งพัฒนา 

2) คะแนนเฉล่ียสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สําเร็จการศึกษาตํ่า
กว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ สถานศึกษาควรเร่งพัฒนา 
 3) ควรพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
หลักสูตรกําหนด (ผลการเรียนไม่ตํ่ากว่า 2.00 ทุกรายวิชา) ทั้งในระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80.00 
 4) ควรพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในงานประชุม อกท. 
ในระดับภาคและระดับชาติ โดยให้ได้คะแนนการแข่งขันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70.00 หรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานเหรียญ
เงินทุกทักษะที่เข้าร่วมการแข่งขัน 

5) ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดใน
ระดับดี ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับที่ตํ่ามาก  

6) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนด ระดับช้ัน ปวช. ตํ่ากว่าร้อยละ 
50.00 และในภาพรวมของผู้สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนด ตํ่ากว่า
ร้อยละ 60.00  
 
     1.4  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1) ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง เพ่ือให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.00 

2) ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษสําหรับ
ผู้เรียนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยเร่งด่วน 
เพราะเป็นสมรรถะสําคัญในการสื่อสารเพ่ือการประกอบอาชีพทุกสาขาวิชาในศตวรรษที่ 21 หากผู้เรียนไม่ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะในด้านดังกล่าวจะทําให้เสียโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต
ต่อไป 

3) วิทยาลัยควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
 (V-NET) 
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 4) ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ เพ่ือให้ผู้สําเร็จ
การศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด 
 5) ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
งานประชุมวิชาการ อกท. ในระดับภาคและระดับชาติ โดยให้ได้รับคะแนนการแข่งขันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 หรือ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเหรียญเงินทุกทักษะที่เข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งในด้านทักษะและวิชาการ
ทางวิชาชีพ เตรียมความพร้อมในการไปประกอบอาชีพ 
 6) เพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ขึ้นไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิม
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมายที่ต้องการ  
 7) เพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนด 
 
     1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ คือ การเรียนรู้สู่ชุมชนถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่การใช้งานจริง 
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  วิทยาลัยฯ มีการจัดการอาชีวศึกษา ตามภารกิจต่างๆ ดังน้ี 
   1. สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน ปวช. จํานวน 2 สาขาวิชา 

ระดับช้ัน ปวส. จํานวน 6 สาขาวิชา และมีครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 29 คน มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  จํานวน 9 คน 

   2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ และจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 29 คน มีการจัดแผนการ
จัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จํานวน 24 คน จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย จํานวน 
22 คน  

   3. ครูผู้สอนที่นําจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 17 คน 
   4. ครูผู้สอนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 14 คน มีการจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและ

รายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 27 คน มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จํานวน 25 คน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จํานวน 20 คน และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 26 คน 

   5. ครูผู้สอนที่รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 29 คน 
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   6. วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน จํานวน 5 สาขาวิชา ผู้เรียน
จํานวน 20 คน 

   7. วิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   8. ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จํานวน 29 คน โดยมีคําสั่งแต่งต้ังครูที่
ปรึกษา  

   9. วิทยาลัยฯ มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา และจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
สําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้แก่ จัดทําข้อมูลในระบบ ศธ.02 ออนไลน์ และจัดทําข้อมูลในระบบ RMS 

   10. วิทยาลัยฯ มีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ อาคารอเนกประสงค์ และห้อง
พยาบาล รวมถึงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ
และปลอดภัย  

   11. วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เพียงพอ ทั้งบริเวณภายในอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีการติดต้ังระบบกรองน้ําด่ืมภายในวิทยาลัยฯ ซ่อมระบบไฟฟ้าให้แสง
สว่างบริเวณริมถนนและซ่อมแซมถนนภายในวิทยาลัยฯ  

   12. วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้แผนก
วิชาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน จํานวนทั้งสิ้น 23 แหล่งเรียนรู้ 

   13. วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

   14. วิทยาลัยมีการดําเนินการตามนโยบายต้นสังกัด จํานวน 4 นโยบาย ได้แก่ นโยบายการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นโยบายการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-
Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart 
Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) นโยบายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ และนโยบายการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม  

 
2) ผลลัพธ์ 

    1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง มีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ และครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 31.03 

   2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100.00 มีการจัดแผนการ



7 
 

จัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ร้อยละ 82.76 จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ร้อยละ 75.86  

   3. ครูผู้สอนที่นําจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 58.62  
   4. ครูผู้สอนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ 48.28 มีการจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและ

รายวิชาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 91.10 มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ร้อยละ 86.21 มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ร้อยละ 68.97 และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 89.66 

   5. ครูผู้สอนที่รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 
   6. วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน จํานวน 5 สาขาวิชา ผู้เรียน

จํานวน 20 คน ร้อยละ 100.00 
    7. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด้านต่างๆ  
อย่างต่อเน่ือง  

   8. จํานวนครูที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของแต่ละสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 89.66 
   9. ข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จัดทําและระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ไปใช้เพ่ือ

การบริหารจัดการสถานศึกษา ครู และบุคลาการทางการศึกษา นําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จัดทําและระบบข้อมูล
สารสนเทศไปใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
           10. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนา อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ อาคารอเนกประสงค์ และ
ห้องพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 100.00  

   11. วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย นักเรียน นักศึกษามีนํ้าด่ืม
ฟรี ถนนมีระบบให้แสงสว่างตอนกลางคืน ถนนมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย และมีแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 86.96 

   12. วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
    13. วิทยาลัยฯ ได้นํานโยบายสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของภารกิจทั้งหมด ผลการ
ดําเนินงานทุกภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
3) ผลกระทบ 

    1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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    2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
    3. วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน  

   4. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด้านต่างๆ  
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
      5. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนา อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ อาคารอเนกประสงค์ หอ้ง
พยาบาล ระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย แหลง่เรียนรู้และศนูย์วิทยบริการ  
    6. วิทยาลัยฯ ได้นํานโยบายจากหน่วยงานต้นกัด สู่การปฏิบัติ และมีผลการดําเนินงานทุกภารกิจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
     2.2 จุดเด่น 

1) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน ปวช. ร้อยละ 100.00 
2) สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือ

กําหนดหน่วยการเรียนรู้ และมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100.00  

3) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

4) วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นกระบวนการดําเนินงานช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยมีคณะทํางานในรูปแบบของคณะกรรมการครูที่ปรึกษา และมีครูที่ปรึกษาประจําช้ันเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ให้คําแนะนํา ตักเตือน ดูแลความประพฤติและช่วยเหลือผู้เรียน 

5) มีการพัฒนา อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ อาคารอเนกประสงค์ และห้องพยาบาล 
ให้เพียงพอ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รองรับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 6) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ 
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     2.3 จุดทีค่วรพัฒนา 
1) ครูผู้สอนควรศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ผู้เรียนส่วนใหญม่ีปัญหาผลการเรียน

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าหรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากําหนด เพ่ือทําการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

2) การนําแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3) การจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
4) จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  

 5) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนทุกกลุม่สาขาอาชีพ 
 

     2.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1) วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ผู้เรียนส่วน

ใหญ่มีปัญหาผลการเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าหรือไม่ผ่านเกณฑ์ เพ่ือทําการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

2) วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนทุกคนนําแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3) วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ แยกแยะผู้เรียน เพ่ือหาความแตกต่างระหว่างบุคคล สํารวจความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน และ
ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รวมถึงความพร้อมด้านพฤติกรรมและสังคม เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปประกอบการวางแผน
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้ครบทุกสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน และให้มีความทันสมัยเหมาะกับการ
เรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
 5) ควรบริหารจัดการเก่ียวกับการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการโดยการส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ทดลองประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจอย่างน้อย 1 อาชีพ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่
ตนเองศึกษา 
 
     2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ เป็นแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 วิทยาลัยฯ มี  Best Practice ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา คือ โครงการเพาะเลี้ยงปลานิล
ครบวงจร 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต 
   1. การบริการชุมชนและจิตอาสา ได้แก่ โครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก 

โครงการ Fix it center เป็นต้น 
   2. วิทยาลัยฯ มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา

ในการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการระดมทุนเพ่ือมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์
ของผู้มอบทุนการศึกษา  

   3. ผู้เรียนมีผลการพัฒนานวัตกรรมจํานวน 1 เรื่อง สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ จํานวน 3 เรื่อง และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 เรื่อง และครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน 13 คน 

 
2) ผลลัพธ์  
   1. มีผู้เข้าร่วมโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ได้แก่ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อม

โลก โครงการ Fix it center คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของเป้าหมายผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน  

   2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยยึดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ แลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรืออ่ืนๆ มีครูฝึกในสถานประกอบการ ซึ่งมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
ต่างๆ ที่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะจาก
ประสบการณ์จริง และวิทยาลัยได้รับมอบทุนการศึกษาเพ่ือพิจารณามอบให้กับนักเรียน นักศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 
31 ทุน   

   3. วิทยาลัยฯ ได้นําผลงานประเภทนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ 100.00 
     4. จากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ และการกล้าแสดงออก สร้างค่านิยมที่ดี
งาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ให้เกิดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาในการพัฒนาตัวเอง 
ในด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ ที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน และเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้สําเร็จการศกึษา มีการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
    5. มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ ผลการประกวด การแสดง และการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
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นครศรีธรรมราช และ ผลการประกวด การแสดงและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน 

 
 3) ผลกระทบ 
    1. วิทยาลัยฯ จัดโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน  
    2. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
อาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะจากประสบการณ์
จริง เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก 
    3. วิทยาลัยฯ ได้นําผลงานประเภทนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างต่อเน่ือง 
    4. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ และการกล้าแสดงออก สร้างค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ให้เกิดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาในการพัฒนาตัวเอง ในด้านทักษะทางวิชาชีพ ตาม
สาขาต่างๆ ที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลต่างๆ จากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และจากการแข่งขันในหน่วยงานอ่ืนๆ 
 
     3.2 จุดเด่น 

1) มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาในการเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

2) มีการระดมทุนเพ่ือมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบ
ทุนการศึกษา 

3) วิทยาลัยฯ ได้นําผลงานประเภทนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   
     3.3 จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรมีการระดมทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้ครบทุกสาขาวิชา  
2) ควรมีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีส่งนักเรียน นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์

ทางวิชาชีพให้ครบทุกสถานประกอบการ 
3) ควรทําความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ มีการนําผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยไปขยายผลให้เกิดประโยชน์กับชุมชน  
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4) ครูผู้สอนมีภาระหน้าที่อ่ืนๆ มากกว่าภาระงานสอนและขาดการพัฒนาตนเองด้านการวิจัย ทําให้ผล
งานวิจัยต่างๆ มีจํานวนน้อย 
   
     3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1) ควรดําเนินกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา เช่น โครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วัน
สิ่งแวดล้อมโลก โครงการ Fix it center หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริการชุมชนและจิตอาสา อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมและเห็นความสําคัญมากย่ิงขึ้น 
         2) วิทยาลัยฯ ควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น โดยเข้าถึงหน่วยงาน สถาน
ประกอบการหลายๆ หน่วยงาน ให้เพ่ิมขึ้นจากเดิม และต้องเป็นหน่วยงานท่ีหลากหลาย แตกต่างกันออกไป เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
แต่ละระดับ 

3) นักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 ควรได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ อย่าง
น้อย 2 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษา 

4) วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผูส้อนเข้าร่วมการอบรมท่ีได้พัฒนาตนเองและนําความรู้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ  มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยต่อไป  

5) วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาจัดทาํนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และได้มีโอกาสนํา
ผลงานไปเผยแพร่ต่อชุมชน สังคมในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศมากข้ึน 
   
     3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย คือ ระบบควบคุมการ
ให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ (PCAT Bio-ex Automatic) 
 
2. การสรา้งความเช่ือม่ันใหแ้ก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา จากผลการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ดังน้ี 
 2.1 วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะอาชีพ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา
ที่เรียน และการประกอบอาชีพ 
 2.2 วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องร่วมกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในทุกภาคส่วน ซึ่ง
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มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านบุคลากร สภาพแวดล้อมและสิ่งส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ และการดําเนินงานดังกล่าวได้รับ
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้การช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อสําเร็จการศึกษาไปแล้วร้อยละ 100.00 สามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพได้ 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 การประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา จากผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ดังน้ี 
 วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการจัดการศึกษาตามกรอบและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่มุ่งเน้นให้
สถานศึกษามีการพัฒนาไปสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่กําหนด โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธ์ิ ที่จะมีต่อ
ผู้เรียนและการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในการบริหารจดการอย่างมีธรรมาภิบาล และมีคุณภาพใน
ด้านวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาส่งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะ ตลอดจนการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับการมีงานทําและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนทุกระดับ โดยมีการบริหารจัดการร่วมกับสถานประกอบการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถดําเนินการได้สอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ทําให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร ่
 วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ VECSAR มีการเผยแพร่ผล
การประเมินตนเอง ต่อหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ ดังน้ี 
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ที่ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ  
(วิทยาลัยฯ ไม่ได้ดําเนินการ เน่ืองจากไม่มีศูนย์ CVM) 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ที่ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

******************************* 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลทีส่ําคัญ ดังน้ี 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ต้ัง  
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 43 ม.7 ต.ถ้ํา อ.ตะก่ัวทุ่ง จ.พังงา 82130    
       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป        
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา จัดต้ังเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2520 เริ่มเปิดรับนักเรียนใน 
ปี พ.ศ. 2522 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปมีสภาพภูมิประเทศเป็นเนินเขา มีความลาดชันระหว่าง 20-45 เปอร์เซ็นต์  
ซึ่ ง สภ าพลาด เท ดั ง กล่ า วมี ป ร ะม าณ  90 เ ปอ ร์ เ ซ็ น ต์ ขอ ง พ้ื นที่ ทั้ ง หมด  เ น้ื อที่ ทั้ ง หมด  939 ไ ร่   
1 งาน 24 ตารางวา เป็นพ้ืนที่ภูเขาลาดชันประมาณ 456 ไร่ บริเวณน้ียังคงเป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์ เน่ืองจากสงวน
ไว้เ พ่ือใช้ เ ป็นแหล่งอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช  ตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี ส่วนที่เหลือประมาณ 483 ไร่ เป็นพ้ืนที่เนินซึ่งปรับตัดเนินดินสําหรับก่อสร้างอาคารเรียน 
อาคารประกอบ โรงเรือนงานฟาร์ม และพ้ืนที่สําหรับฟาร์มฝึกหัด 
      2.1.3 การจัดการศึกษา         
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 โดยเปิดสอน
หลักสูตรต่างๆ ดังน้ี 
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
         ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
                       1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร 
           1.2 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
         ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
                       1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร 
           1.2 สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน 
           1.3 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขางานการผลิตสัตว์ 
           1.4 สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
         ประเภทวิชาประมง 
                       1.1 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 
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 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
   จั งหวัดพังงา  ต้ั งอ ยู่ทางภาคใต้ตอนบนชายฝั่ งทะเลด้านตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน  
อยู่ระหว่างละติจูดที่ 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจูดที่ 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก 
ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 788 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,170.885 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 
2,606,803.125 ไร่ เป็นอันดับที่ 9 ของภาคใต้และเป็นอันดับที่ 54 ของประเทศ ซึ่งแบ่งเป็นพ้ืนที่ต่างๆ ดังน้ี 
             พ้ืนที่ทําการเกษตร 1,806.112   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ    1,128,824  ไร ่
             พ้ืนที่ป่าไม้           1,722.55    ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ     1,076,594  ไร ่
             เน้ือที่อ่ืนๆ              642.227  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ       401,392.625 ไร ่
                       

 
2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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.2.3  ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ขอ้มูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
1. จํานวนผูเ้รยีนทั้งหมด  
    1.1 ผู้เรียน  

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 102  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 192  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 44  

รวม 338  
2. จํานวนผูส้าํเร็จการศึกษา  
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 17  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 71  
    2.3 ผูส้ําเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น 44  

รวม 132  
  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จํานวน หมายเหตุ
1. ผู้บรหิารสถานศึกษา  

1.1 ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ 
ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการ/ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 

2
 

 

รวม 2  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจํา / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ
          การบรรจุ/ ผูท้ี่ได้รับการรับรอง 

25
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 2  
2.3 พนักงานราชการ 4  
2.4 ครูอัตราจา้ง (ที่ทําสญัญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 1  
2.5 ครูพิเศษสอน  

รวม 43  
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บุคลากรของสถานศึกษา จํานวน หมายเหตุ
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที ่ 3  

3.2 ลูกจ้างประจํา 1  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยาม
รักษาการ/ พนักงานขับรถ) 

5  

รวม 43  

 
      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ลําดับที ่ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จํานวนสาขา หมายเหตุ
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 8  
3 วิชาชีพระยะสั้น 8  

รวม 18  
 
     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 

ลําดับที ่ อาคารสถานท่ี จํานวน หมายเหตุ
1 อาคารเรียน 8  
2 อาคารปฏิบัติการ 18  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค์ 12  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  2  

รวม 42  
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       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลําดับ
ที่ 

ประเภทงบ
รายจ่าย 

จํานวนงบประมาณ
รวม งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1 งบบุคลากร 1,020,381.29 1,366,495.53 2,386,876.82
2 งบดําเนินงาน 1,647,086.50 952,869.69 2,599,956.19
3 งบลงทุน 4,399,668.00 36,340.00 4,436,008.00
4 งบเงินอุดหนุน 2,721,782.86 - 2,721,782.86
5 งบรายจ่ายอ่ืน 848,107.42 - 848,107.42

รวม 10,637,026.07 2,355,705.22 12,992,731.29
  
      2.3.6 สรุปข้อมูลสําคญัของสถานศกึษา 

ลําดับ
ที่ 

ประเภท 
จํานวน 

หรือร้อยละ 
หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:12  
2 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษา 52.76 
3 จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
2 

4 จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

8  

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100.00  
6 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น 
100.00  

7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่มีงานทํา/มีอาชีพ 100.00  
 
2.4 ปรัชญา อัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ปรชัญา: 
      ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม นําชุมชน สร้างคนสู้งาน 
  อัตลักษณ์: 
      ทักษะเด่น  บริการเย่ียม 
  เอกลักษณ์: 
      ภูมทิัศน์สวย สิ่งแวดล้อมดี 
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2.5 วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิสัยทศัน์: 
          พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คู่คณุธรรม  นําเทคโนโลยีสู่อาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 
  พนัธกิจ: 
    1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

   2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับภาครฐัและเอกชน 
    3. ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
    4. บริการวิชาการและวิชาชีพ 
    5. พัฒนาและบริหารสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนางานอาชีพ  
 
  เป้าประสงค์: 
       1. ผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
       2. มีเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ในการจัดการอาชีวศึกษา 

   3. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   4. ท้องถิ่น ชุมชน สังคมได้รับบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพอย่างทั่วถึง 

    5. มีระบบบริหารจัดการอาชีศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. มผีลงานวิจัย นวัดกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนางานอาชีพ

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่างๆ ดังน้ี  
 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
      

ที่ รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1 การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 
ระดับ 3 ดาว จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดพังงา 
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 2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
    

ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1 นายสุพรชัย   อัมภา 

รางวัลผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา 
จังหวัดพังงา 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

2 ว่าที่ร้อยตรี อนุวัตน์   ทองสกุล 
รางวัลผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา 
จังหวัดพังงา 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

3 นางศุลีมาศ สุทธิเนียม 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

4 นายยุทธนา สุขจิรัง 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

5 นางปวีณา อยู่มะนะ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

6 นางรื่นฤดี พรหมทอง 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

7 นางสาวดารารัตน์   หลํามะภัก 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

8 นายธนเดช ขวัญจันทร์ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
9 นางสาวอลิสา โวหารกล้า 

รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

10 นางสาวเสาวลักษณ์   วิบุลศิลป์ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

11 นางรุ่งทิวา   ทิพย์โชค 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

12 นางสาวฟารีดา   ศรัทธากาล 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

13 นางสาวจุฑารัชต์   คลาดนาน 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

14 นางสาวสุทัตตา  มาสังข์ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

15 นางสาวลักธพรรณ   ศรีสุวรรณ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

16 นางมณีโชติ   ช้างศรี 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
17 นางสาวสตรีขวัญ   อัมภา 

รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

18 นางพัชรินทร์     จินาราช 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
งานลูกเสือ และกิจกรรมองค์การ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

19 นายปิยวิชญ์   สวัสด์ิวงค์ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา  
ด้านวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

20 นายธีระพงศ์   ไชยศรี 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา  
ด้านวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

21 นายสรายุทธ  สุทธิเนียม 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

22 นางทัศน์ดาว  นันทโย 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

23 นายธํามรงค์  ตันภิบาล 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านผลงานอ่ืนๆ ที่สร้างช่ือเสียง  

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

24 นางไพรัตน์   ทองมาก 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านผลงานอ่ืนๆ ที่สร้างช่ือเสียง  

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

25 นายภานุพันธ์  อยู่มะนะ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านผลงานอ่ืนๆ ที่สร้างช่ือเสียง  

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

26 นายพรเทพ   ทองเลี่ยมนาค 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ด้านผลงานอ่ืนๆ ที่สร้างช่ือเสียง  

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
27 นายธนัธ   อ่วมคง

รางวัลคนดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดพังงา 
28 นายภานุพันธ์   อยู่มะนะ 

ผู้ทําคุณประโยชน์แก่ อกท.ภาคใต้ 
อ่ืนๆ ภาค อกท.ภาคใต้ 

วษท.นครศรีธรรมราช 
29 นางรื่นฤดี   พรหมทอง 

ผู้ทําคุณประโยชน์แก่ อกท.ภาคใต้ 
อ่ืนๆ ภาค อกท.ภาคใต้ 

วษท.นครศรีธรรมราช 
30 นางสาวดารารัตน์   หลํามะภัค 

ผู้ทําคุณประโยชน์แก่ อกท.ภาคใต้ 
อ่ืนๆ ภาค อกท.ภาคใต้ 

วษท.นครศรีธรรมราช 
31 นายปิยวิชญ์   สวัสด์ิวงค์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ   
เรื่อง การศึกษาวัสดุดินผสมเพ่ือการผลิต
ผักกาดหอมบัตเตอร์เฮดแบบเกษตร
อินทรีย์ 

อ่ืนๆ ชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

 
        2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน      

ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1 นางสาวกชกร วิยะวัน 

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง สเปรย์ไล่ยุงสามสหาย 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

จังหวัด 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดพังงา 

2 นางสาวสุดารัตน์ แสงแก้ว 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง สเปรย์ไล่ยุงสามสหาย 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

3 นายสุทธิพร พลอยขาว 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง สเปรย์ไล่ยุงสามสหาย 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

4 นายจักรภัทร วงศ์แฝด 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง สเปรย์ไล่ยุงสามสหาย 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

5 นายอดิศร รักหมอ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง กัมมี่ว่านกาบหอย เสริมวิตามินซี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
6 นางสาวธัญญาภรณ์  หวังเบ็ญหมัด

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง กัมมี่ว่านกาบหอย เสริมวิตามินซี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

7 นางสาวธันยกานต์  จันทร์เดช 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง กัมมี่ว่านกาบหอย เสริมวิตามินซี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

8 นายอภินันท์  ช่ืนอารมณ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง กัมมี่ว่านกาบหอย เสริมวิตามินซี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

9 นายไกรภพ   กล้าทะเล 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง กัมมี่ว่านกาบหอย เสริมวิตามินซี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

10 นายถนอมศักด์ิ    ดําศิร ิ
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง กัมมี่ว่านกาบหอย เสริมวิตามินซี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 จังหวัด 

สํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา 

11 นายอภิเดช เหล่าบุญกล่อม 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง ระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพ
อัตโนมัติ   

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

จังหวัด 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดพังงา 

12 นายธราธร ทองห่อ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง ระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพ
อัตโนมัติ   

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

จังหวัด 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดพังงา 

13 นายอภิเดช เหล่าบุญกล่อม 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม “Thailand New Gen 
Inventors Award 2024 (I-New Gen 
Award 2024)”  เรื่อง “ชุดควบคุมการ
ให้นํ้าหมักชีวภาพด้วยระบบนํ้าหยด”  

I-New Gen 
Award 2024

อาชีวศึ
กษา 

สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
14 นายธราธร ทองห่อ 

โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม “Thailand New Gen 
Inventors Award 2024 (I-New 
Gen Award 2024)”  เรื่อง “ ชุด
ควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพด้วย
ระบบนํ้าหยด” 

I-New Gen 
Award 2024 

อาชีวศึกษา
สํานักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

15 นางสาวทิพย์วารี ต้ังมั่น 
ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า  
ประเภท ทีม  

ชนะเลิศอันดับ 
1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

16 นางสาวจิรนันท์ เจรญิ 
ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า  
ประเภท ทีม  

ชนะเลิศอันดับ 
1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

17 นางสาวกชกร วิยะวัน 
ทักษะการผลิตนํ้าผักผลไม ้ 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศอันดับ 
1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

18 นางสาวจันนภา ธงชัย 
ทักษะการผลิตนํ้าผักผลไม ้ 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศอันดับ 
1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

19 นายอภิเดช เหล่าบุญกล่อม 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรม
สมัยใหม่ ประเภท ทีม 

ชนะเลิศอันดับ 
1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

20 นายธราธร ทองห่อ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรม
สมัยใหม่ ประเภท ทีม 

ชนะเลิศอันดับ 
1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

21 นายณัฐพล หนูปาน 
ทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส 
ประเภท เด่ียว  

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

22 นางสาวจันทิมา ศรีชัย 
ทักษะการจัดดอกไม้ ประเภท เด่ียว 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
23 นางสาว รุจิรดา จงรักษ์ 

ทักษะการสาธิตวิชาชีพ ประเภท ทีม 
รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

24 นางสาวนรีกานต์ ณะพิทักษ ์
ทักษะการสาธิตวิชาชีพ ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

25 นายไชยพศ เทพณรงค์ 
ทักษะการจัดสวนถาด ประเภท เด่ียว  

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

26 นายสุทธิพร พลอยขาว 
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตร
และที่เก่ียวข้องในการพัฒนาผู้เรียน 
สาขาประมง ประเภท ทีม ช่ือผลงาน 
"โครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์
แบบครบวงจร 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

27 นายจารุกร พรหมสุข 
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตร
และที่เก่ียวข้องในการพัฒนาผู้เรียน 
สาขาประมง ประเภท ทีม ช่ือผลงาน 
"โครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์
แบบครบวงจร 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

28 นางสาวธนัญญา หนูรักษ ์
ทักษะการผลิตนํ้านมจากพืช  
ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

29 นายถนอมศักด์ิ ดําศิริ 
ทักษะการผลิตนํ้านมจากพืช  
ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

30 นายอัครชัย รัตนพันธ์ 
ทักษะการผลิตไส้กรอกจากเน้ือสัตว์ 
ประเภท ทีม  

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

31 นางสาวสุดารัตน์ แสงแก้ว 
ทักษะการผลิตไส้กรอกจากเน้ือสัตว์ 
ประเภท ทีม   

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

 

 



30 
 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
32 นางสาวธัญญาภรณ์ หวังเบ็ญหมัด

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี  

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

33 นายอดิศร รักหมอ
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

34 นายตันติกร เหลือสม 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

35 นายไกรภพ  กล้าทะเล 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

36 นายถนอมศักด์ิ  ดําศิริ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

37 นายอภินันท์  ช่ืนอารมณ์ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

38 นายวะนุราช   เพ็ชรน้อย 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

39 นายสุเทพ  ชูปลอด 
การประกวดขวัญใจโคบาล โคบาล 
ประเภท เด่ียว  

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

40 นางสาววิภาดา  วารีศรี 
การประกวดขวัญใจโคบาล โคบาล 
ประเภท เด่ียว  

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
41 นางสาวนภัสรา  สุทธิแสง 

ทักษะการผลิตลูกช้ินจากเน้ือสัตว์ 
ประเภท ทีม  

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

42 นางสาวธันยกานต์  จันทร์เดช 
ทักษะการผลิตลูกช้ินจากเน้ือสัตว์ 
ประเภท ทีม   

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

43 นายชนาธิป  วนะรักษ์ 
ทักษะผสมเทียมโค ประเภท เด่ียว 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

44 นายกํ่าฟ้า ช่างกล
ทักษะพ้ืนฐานการประมง ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

45 นางสาวสุกัญญา สุกแสง 
ทักษะพ้ืนฐานการประมง ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

46 นางสาวสุกัญญา สุกแสง 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง 
ประเภท เด่ียว  

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

47 นายสุทธิพร  พลอยขาว 
ทักษะโคนม ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

48 นายจักรภัทร  วงค์แฝด 
ทักษะโคนม ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

49 นายอภินันท์ ช่ืนอารมณ์ 
การแข่งขันไก่อบฟาง ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

50 นายธนดล นันทการ 
การแข่งขันไก่อบฟาง ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

51 นายณัฐวุฒิ  สมุทรสารญั 
ทักษะขยายพันธ์ุพืช ประเภท เด่ียว 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

52 นายกรกฎ  หว่องสกุล 
ทักษะสัตว์ปีก ระดับ ปวช.  
ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

53 นายสิรวิชญ์   มีทอง 
ทักษะสัตว์ปีก ระดับ ปวช. 
 ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
54 นายพิพัฒนชัย  ทองขํา 

ทักษะการเพาะพันธ์ุปลา ประเภท ทีม 
อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

55 นายไอยรา  นาวารักษ์ 
ทักษะการเพาะพันธ์ุปลา ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

56 นายสุเทพ ชูปลอด
การประกวดหน่วย อกท.ร่วมกิจกรรม
ดีเด่นในการประชุมวิชาการ  
ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ภาค วษท. นครศรีธรรมราช 

57 นางสาวทิพย์วารี ต้ังมั่น 
ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า  
ประเภท ทีม  

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ชาติ วษท. ลําพูน 

58 นางสาวจิรนันท์ เจรญิ 
ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า  
ประเภท ทีม  

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ชาติ วษท. ลําพูน 

59 นายสุทธิพร พลอยขาว 
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตร
และที่เก่ียวข้องในการพัฒนาผู้เรียน 
สาขาประมง ประเภท ทีม ช่ือผลงาน 
"โครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์แบบ
ครบวงจร 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ชาติ วษท. ลําพูน 

60 นายจารุกร พรหมสุข 
การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตร
และที่เก่ียวข้องในการพัฒนาผู้เรียน 
สาขาประมง ประเภท ทีม ช่ือผลงาน 
"โครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์ 
แบบครบวงจร 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ชาติ วษท. ลําพูน 

61 นางสาวกชกร วิยะวัน 
ทักษะการผลิตนํ้าผักผลไม ้ประเภท ทีม

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

62 นางสาวจันนภา ธงชัย 
ทักษะการผลิตนํ้าผักผลไม ้ประเภท ทีม

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
63 นางสาวธนัญญา หนูรักษ ์

ทักษะการผลิตนํ้านมจากพืช  
ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

64 นายถนอมศักด์ิ ดําศิริ 
ทักษะการผลิตนํ้านมจากพืช  
ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

65 นายอภิเดช เหล่าบุญกล่อม 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง ระบบควบคุมการให้นํ้าหมัก
ชีวภาพอัตโนมัติ   

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

66 นายธราธร ทองห่อ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
เรื่อง ระบบควบคุมการให้นํ้าหมัก
ชีวภาพอัตโนมัติ   

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

67 นายณัฐพล หนูปาน 
ทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส 
ประเภท เด่ียว  

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

68 นางสาวจันทิมา ศรีชัย 
ทักษะการจัดดอกไม้ ประเภท เด่ียว 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

69 นางสาวรุจิรดา จงรักษ ์
ทักษะการสาธิตวิชาชีพ ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

70 นางสาวนรีกานต์ ณะพิทักษ ์
ทักษะการสาธิตวิชาชีพ ประเภท ทีม 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

71 นายไชยพศ เทพณรงค์ 
ทักษะการจัดสวนถาด ประเภท เด่ียว  

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

72 นางสาวสุกัญญา สุกแสง 
ทักษะการผลิตไส้กรอกจากเน้ือสัตว์ 
ประเภท ทีม   

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 
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ที่ ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
73 นางสาวสุดารัตน์ แสงแก้ว 

ทักษะการผลิตไส้กรอกจากเน้ือสัตว์ 
ประเภท ทีม  

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

74 นางสาวธัญญาภรณ์ หวังเบ็ญหมัด
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี  

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

75 นายอดิศร รักหมอ
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

76 นายตันติกร เหลือสม 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

77 นายไกรภพ  กล้าทะเล 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

78 นายถนอมศักด์ิ  ดําศิริ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

79 นายอภินันท์  ช่ืนอารมณ์ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

80 นายวะนุราช   เพ็ชรน้อย 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ประเภท ทมี 

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

81 นายสุเทพ ชูปลอด
การประกวดหน่วย อกท.ร่วมกิจกรรม
ดีเด่นในการประชุมวิชาการ  
ประเภท ทีม  

อ่ืนๆ ชาติ วษท. ลําพูน 

 

 

************************************ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ดังน้ี  

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพงึประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1.4  สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
  วิทยาลัยฯ ไม่ได้กําหนดเพ่ิมเติม 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัด      การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเน่ืองเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
        2.5 สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
  วิทยาลัยฯ ไม่ได้กําหนดเพ่ิมเติม 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        3.3 สถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  วิทยาลัยฯ ไม่ได้กําหนดเพ่ิมเติม 
 
มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)   

 วิทยาลัยไม่ได้กําหนดมาตรฐานเพ่ิมเติม 

 

******************************* 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

4.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

4.2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

1. ผลผลิต 
   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพังงา ปีการศึกษา 2566 
2. ผลลัพธ์  
   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีพังงา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ 
3. ผลกระทบ 
   วิทยาลัยฯ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามีความชัดเจนและมีคุณภาพ ผู้สําเร็จ
การศึกษามีทักษะ ความสามารถในการประกอบ
อาชีพตามสาขาวิชาชีพท่ีตนเองได้สําเร็จการศึกษา 
สร้างรายไ ด้ ใ ห้กับผู้ สํ า เ ร็จการศึกษาในด้าน
เศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ ความม่ันคงในชีวิต 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

การวางแผน 
  - โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ปี พ.ศ. 
2566-2569 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดําเนินงานโครงการ 
การดําเนินการตามแผน 
  - เสนออนุมัติโครงการ 

  - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ
ประสานงานการดําเนินงาน
โครงการ  

  - ดําเนินงานตามโครงการ 
การติดตามและประเมินผล 
 - มีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย  

การปรับปรุงและพัฒนา 
  - สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนา
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ปี พ.ศ. 2566-2569 
2. ผลลัพธ์  
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยฯจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การวางแผน 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566-2569 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดําเนินงานโครงการ 
การดําเนินการตามแผน 
  - เสนออนุมัติโครงการ 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
การศึกษา ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษามีความชัดเจนและมีคุณภาพ 
ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพท่ีตนเองได้สําเร็จ
การศึกษา สร้างรายได้ให้กับผู้สําเร็จการศึกษาใน
ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ ความม่ันคงใน
ชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

  - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ
ประสานงานการดําเนินงาน
โครงการ  

  - ดําเนินงานตามโครงการ 
การติดตามและประเมินผล 
  - มีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย  

การปรับปรุงและพัฒนา 
  - สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนา
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา 

3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
   - แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566-2567 
2. ผลลัพธ์  
  ผลการดําเนินโครงการต่างๆ ได้ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีความชัดเจน
และมี คุณภาพ  ผู้ สํ า เ ร็ จ ก า รศึ กษา มี ทั กษะ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพตามสาขา
วิชาชีพท่ีตนเองได้สําเร็จการศึกษา สร้างรายได้
ให้กับผู้สําเร็จการศึกษาในด้านเศรษฐกิจ การ
ประกอบอาชีพ ความม่ันคงในชีวิต และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  
 
 

การวางแผน 
  - โครงการต่างๆ ท่ีบรรจุใน
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  
2566-2567 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

  - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดําเนินงานโครงการ 
การดําเนินการตามแผน 
  - เสนออนุมัติโครงการ 

  - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อ
ประสานงานการดําเนินงาน
โครงการ  

  - ดําเนินงานตามโครงการ 
การติดตามและประเมินผล 
  - มีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย  

การปรับปรุงและพัฒนา 
  - สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนา 



41 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
    รายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามี
ความชัดเจนและมีคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยฯ ดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ส่งผลให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีความ
ชัดเจนและมีคุณภาพ ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ
ความสามารถในการประกอบอาชีพตามสาขา
วิชาชีพท่ีตนเองได้สําเร็จการศึกษา สร้างรายได้
ให้กับผู้สําเร็จการศึกษาในด้านเศรษฐกิจ การ
ประกอบอาชีพ ความม่ันคงในชีวิต และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  
 
 

การวางแผน 
   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

แนวทางการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา
ระหว่างระบบประกันคุณภาพ
ภายในกับระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก ประจําปีการศึกษา 2566 

  -  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  - เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
ในประเด็นต่างๆ  การสร้างความ
ตระหนัก ให้กับครู คณาจารย์ และ
บุคลากรของสถานศึกษา การสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจให้กับกลุ่มผู้
ประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา การ
จัดทําปฏิทินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา การจัดทําเคร่ืองมือ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

การดําเนินการตามแผน 
  - ดําเนินการตามแผนหรือปฏิทิน

การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพท่ีกําหนดไว้ โดยทําการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามเคร่ืองมือจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบต่างๆ 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
การติดตามและประเมินผล
  - มีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  - การสรุปผลการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา นําผลสัมฤทธ์ิ จุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน
และประเด็นการประเมิน เพ่ือให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

5. การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
   สรุปผลการติดตามการดําเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามี
ความชัดเจนและมีคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยฯ ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ส่งผลให้
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามี
ความชัดเจนและมีคุณภาพ ผู้สําเร็จการศึกษามี
ทักษะ ความสามารถในการประกอบอาชีพตาม
สาขาวิชาชีพท่ีตนเองได้สําเร็จการศึกษา สร้าง
รายได้ให้กับผู้สําเร็จการศึกษาในด้านเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ ความม่ันคงในชีวิต และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 
 

การวางแผน 
  - จัดให้มีการติดตามผลการ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา  

การดําเนินการตามแผน 
  - สถานศึกษามีการดําเนินการตาม

แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่
กําหนดไว้ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
  - มีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  - สรุปผลการติดตามการดําเนินการ 
และนําสรุปผลการติดตามการ 

  - ดําเนินการมาปรับปรุงและพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจํา 
ทุกปี 

1. ผลผลิต 
   รายงานผลการประเมินตนเอง (เล่มเอกสาร) 
และรายงานผลการประเมินตนเองในระบบ 
VESAR  
2. ผลลัพธ์  
    รายงานผลการประเมินตนเอง (เล่มเอกสาร) 
และรายงานผลการประเมินตนเองในระบบ 
VESAR ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ผลกระทบ 
   วิทยาลัยฯ จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปีการศึกษา  

การวางแผน 
  - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 
 
การดําเนินการตามแผน 
  - รวบรวมข้อมูลตามประเด็นการ
ประเมิน 
  - จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (เล่มเอกสาร)  
  - บันทึกข้อมูลลงระบบ VESAR 
การติดตามและประเมินผล 
  - มีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา 
   - นําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษามา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ัง 
32 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ์  
 ดําเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ครอบคลุมท้ัง 32 ภารกิจ 
3. ผลกระทบ 
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลให้เป็นท่ียอมรับ
ของหน่วยงานภายนอก 

การวางแผน 
  - วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง  
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
การดําเนินการตามแผน 
  - ดําเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการ
ประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและจากผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
การติดตามและประเมินผล
  - มีการติดตามผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการ
ประเมินตนเอง  ตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและจากผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
การปรับปรุงและพัฒนา 
   - นําผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดและจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
ผลการขับเคลือ่นระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทั้งในรูปแบบเล่มเอกสาร และรายงานผลการประเมิน
ตนเองในระบบ VESAR 

1.2 ผลลัพท์ 
วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา มีการดําเนินงานตาม
ภารกิจการประเมินตนเอง จํานวน 32 ภารกิจ  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ .ศ . 2561 รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสําคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) 

 วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ตามประเด็นการประเมินการขับเคล่ือน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1 การทํางานเป็นทีมของบุคลากรภายในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความเอาใจใส่  ให้ความสนใจ 

ช่วยเหลือเผ่ือแผ่ในการบริหารจัดการข้อมูลและหลักฐานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นอย่างดี  ให้ความร่วมมือใน
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยความรับผิดชอบตามงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย 

 
3. จุดที่ควรพฒันาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 ควรมีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฎิบัติการประจํา
งบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 ควรจัดทําโครงการตามภารกิจการประเมินตนเองทั้ง 33 ภารกิจ เพ่ือให้ภารกิจบรรลุ
เป้าหมาย พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมให้สําเร็จ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนหรือ
ผู้สําเร็จการศึกษาและสถานศึกษา 

 

******************************* 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พังงา ประจําปีการศึกษา 2566 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจํานวน 33 ภารกิจ หรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี  
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพงึประสงค ์
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม

เกณฑ์การการวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด รวมท้ังสิ้น จํานวน 88 คน แยกแต่ละระดับและสาขาวิชา 
ดังน้ี     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  จํานวน 14 คน 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  จํานวน  3 คน 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  จํานวน 49 คน 
         - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า  จํานวน 18 คน 
         - สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน  จํานวน  4 คน 

 1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ตํ่ากว่า 2.00 จํานวน 68 คนคิดเป็นร้อยละ 77.27 
แยกแต่ละระดับและสาขาวิชา ดังน้ี  

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
           - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 14.29 
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            - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผล 
                 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
            - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 95.91 
            - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 83.33 
            - สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล  
ร้อยละ 100.00 

 1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการเรียนรู้ การ
จํา การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ ผู้สําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับช้ัน มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 
11.76 ระดับช้ัน ปวส. มีผู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92.96 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน วิทยาลัยฯ  วางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง โดยมีการเสนอโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี ดังน้ี 
          - โครงการสอนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

                               - โครงการพัฒนาส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ฯ 

          - โครงการพัฒนาส่งเสริมการสอบปลายภาคและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
          - โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ (อกท.) 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
        - มีการดําเนินการตามโครงการ ระหว่างเดือน พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 

2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

         - มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการโครงการส่งเสริมการทําธุรกิจใน
สถานศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- มีการนําผลการประเมิน มาดําเนินโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
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1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จาํนวนผู้สําเร็จการศึกษาที่เขา้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งสิ้น 
88 คน แยกเป็นแต่ละระดับและสาขาวิชา ได้ดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 17 คน 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร จํานวน 14 คน 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน  3 คน 
               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 71 คน 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  จํานวน 49 คน 
         - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า  จํานวน 18 คน 
         - สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน  จํานวน  4 คน 

1.2) ผลลัพธ์ รอ้ยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้ง
แรก ร้อยละ 100.00 แยกเป็นแต่ละระดับและสาขาวิชา ได้ดังน้ี 

              ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ครั้งแรก ร้อยละ 100.00 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ร้อยละ 100.00 
               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
          - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ครั้งแรก ร้อยละ 100.00 
          - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ร้อยละ 100.00 
         - สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้ง
แรก  ร้อยละ 100.00 

1.3) ผลกระทบ จากผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์
ประเมินร้อยละ 100.00 ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและสถาน
ประกอบการที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา 
คือ โครงการส่งเสริมการสอบปลายภาคและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับ

ผู้สําเร็จการศึกษา โดยงานวัดผลและประเมินผลร่วมกับแผนกวิชาชีพต่างๆ จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน
จากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
   วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยงานวัดผลและประเมินผล รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพต่อวิทยาลัยฯ 
และหน่วยงานต้นสังกัด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา มา
ดําเนินโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูส้าํเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษและ

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (V-NET) มีจํานวนทั้งสิ้น 7 คน สมรรถนะภาษาอังกฤษ มีผู้สําเร็จการศึกษาได้
คะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 1 คน สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล มีผู้สําเร็จการศึกษาได้
คะแนนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ จํานวน 3 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
  ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 14.29 ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 42.86 

1.3) ผลกระทบ 
  จากผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ผู้สําเร็จการศึกษา พบว่าผู้สําเร็จการศึกษาส่วนมากต้องได้รับการพัฒนาทั้ง 2 สมรรถนะ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยฯ มีการวางแผนในการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะ

เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียนโดยจัดทําโครงการส่งเสริมกิจกรรมภาษาอังกฤษ (วันคริสต์มาส) จัดกิจกรรม
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เสริมทักษะภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษและกิจกรรมเสริมทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลในรายวิชาสอนตาม
หลักสูตร 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามแผนโครงการเสริมและกิจกรรมการเรียนการ

สอนระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 -30 เมษายน 2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

   มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการโครงการและกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยครูผู้สอนและผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยฯ ควรมีการนําผลการสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาดําเนินโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง  
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู ้
1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรณะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่

หลักสูตรกําหนด และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งสิ้น จํานวน 88 คน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร จํานวน 14 คน และสาขางานอุตสาหกรรม
เกษตร จํานวน 3 คน รวมระดับช้ัน ปวช. จํานวน 17 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร จํานวน 49 คน สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางาน
เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า จํานวน 18 คน และสาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน จํานวน 4 คน รวมระดับช้ัน 
ปวส. จํานวน 71 คน จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรณะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (V-NET) มีจํานวนทั้งสิ้น 7 คน สมรรถะภาษาอังกฤษ มีผู้สําเร็จการศึกษาได้คะแนนสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 1 คน สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล มีผู้สําเร็จการศึกษาได้คะแนนสูง
กว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ จํานวน 3 คน 

1.2 ผลลพัธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ตํ่ากว่า 2.00 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางาน
การเกษตร คิดเป็นร้อยละ 14.29 สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การวัด และประเมินผล
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 95.91 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า คิดเป็นร้อย
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ละ 83.33 สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางาน
การเกษตร และสาขางานอุตสาหกรรมเกษตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวส.) ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร สาขาวิชา
เพาะเลี้ยงสัตนํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
และผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 14.29 
ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 42.86 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อ
เรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) 
วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ตามประเด็นการประเมินด้านความรู้ 

 

2. จุดเด่น 
ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน 
3. จุดที่ควรพฒันา 

3.1 ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยู่ในระดับตํ่ามาก สถานศึกษาควรเร่งพัฒนา 

3.2 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สําเร็จ
การศึกษาตํ่ากว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ สถานศึกษาควรเร่งพัฒนา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 4.1 ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.00 

4.2 ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับผู้เรียนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดย
เร่งด่วน เพราะเป็นสมรรถะสําคัญในการสื่อสารเพื่อการประกอบอาชีพทุกสาขาวิชาในศตวรรษที่ 21 หาก
ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในด้านดังกล่าวจะทําให้เสียโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบ
อาชีพในอนาคตต่อไป 

4.3 วิทยาลัยควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
(V-NET) 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพงึประสงค ์
     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 88 คน มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 42 คน แยกเป็นระดับและสาขา ได้ดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 17 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
จํานวน 4 คน 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  จํานวน 14 คน  ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผล จํานวน 4 คน 
        - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  จํานวน  3 คน ไม่มีผู้ผ่าน
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 71 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล จํานวน 38 คน 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  จํานวน 49 คน ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผล จํานวน 26 คน 
        - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า จํานวน 18 คน ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผล จํานวน 9 คน 
        - สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน  จํานวน 4 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล จํานวน 3 คน 
  1.2) ผลลัพธ์   
       ผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 แยกเป็นระดับและสาขา ได้ดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ร้อยละ 23.53 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 28.57 
         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร ไม่มีผู้ผ่านตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ร้อยละ 
53.52 
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         - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล  
ร้อยละ 53.06 
         - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 50.00 
        - สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ร้อยละ 
75.00 

1.3) ผลกระทบ  
     ผู้สําเร็จการศึกษามีผลการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ผ่านเกณฑ์การวัด

และประเมินผล ร้อยละ 47.73 วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือคุณภาพของผู้เรียนที่สูงขึ้น 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยฯ มีโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

อาชีพ ได้แก่ โครงการสอนแผนกวิชาต่างๆ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
     มีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2566 -31 มีนาคม 2567  
2.3) การติดตามและประเมินผล  
     มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

       วิทยาลัยฯ นําผลการประเมินสมรรถนะผู้สําเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น อย่างต่อเน่ือง 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
            ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค 

จํานวน 4 คน รางวัลระดับชาติ จํานวน 2 คน 
       นักเรียน/นักศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ

ภาค จํานวน 36 คน รางวัลระดับชาติ จํานวน 25 คน 
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1.2) ผลลัพธ์  
       ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัลระดับภาค จํานวน 3 รางวัล ได้แก่ ทักษะสัมมนา

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาชีพฯ Project based Learning (PBL) ชนะเลิศอันดับ 3 ทักษะการผลิตนํ้าผัก
ผลไม้ ชนะเลิศอันดับ 3 และทักษะการผลิตไส้กรอกจากเน้ือสัตว์ ชนะเลิศอันดับ 3 

      ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ จํานวน 1 รางวัล คือ ทักษะสัมมนา
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาชีพฯ Project based Learning (PBL) ชนะเลิศอันดับ 2 

1.3) ผลกระทบ  
                รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษา
มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ และ
การกล้าแสดงออก สร้างค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ให้เกิด
แก่ตัวนักศึกษาในการที่จะพัฒนาตัวเอง ให้กับนักศึกษาในด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ ที่
สอดคล้องและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน และเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
          มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ ผลการประกวด การแสดง และการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช และ ผลการประกวด การแสดง และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประชุม
วิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

            วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักให้นักเรียน นักศึกษาเข้ากิจกรรมการประกวดและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในทุกสาขาวิชา โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนา
นักเรียนนักศึกษาด้วยกิจกรรม การประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ประจําปีการศึกษา 2566 และกิจกรรม
การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2566 

2.2) การดําเนินการตามแผน . 
             มีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ ได้แก่ ประชุม จดัเตรียม ติดต่อประสานงานการ
ดําเนินงานโครงการ และดําเนินงานตามโครงการ ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2566-30 เมษายน 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
           วิทยาลัยฯ  มีการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  นิ เทศ  และประเมินผล  โดย

คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําผลการประเมินไปพัฒนาและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ตัวอย่างเช่น นักเรียน นักศึกษามี
คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ภายใต้การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง สถานการณ์จริง และมีความ
กล้าแสดงออกถึงความสามารถในด้าน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ มีค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
            ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ จํานวนทั้งสิ้น 11 คน  
1.2) ผลลัพธ์  

 ผู้สําเร็จการศกึษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 100.00 
                           วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 3 ดาว 

    1.3) ผลกระทบ  
       โครงการและกิจกรรรมของงานศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนา
ทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้วนการสร้างช้ินงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่
ตามสาขาอาชีพ และนํามาต่อยอดในเชิงพานิชย์ รวมถึงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้
สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม   

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

            วิทยาลัยฯ มีการจัดทําโครงการ จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจสร้างทักษะ โครงการทัศนศึกษาดูงานและการเตรียมความพร้อมการเป็น
ผู้ประกอบการ และโครงการส่งเสริมการทําธุรกิจในสถานศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
มีการดําเนินการตามโครงการ ซึ่งใช้ระยะเวลาในการดําเนินโครงการโครงการ

ส่งเสริมการทําธุรกิจในสถานศึกษา ระหว่างเดือน กันยายน  2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการโครงการส่งเสริมการทําธุรกิจใน
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
         มีการนําผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระมาไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น โดยเน้น
การให้ความรู้เก่ียวกับทักษะวิชาชีพ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ ต่อยอดไปสู่ธุรกิจ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูส้าํเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชพี 
  วิทยาลัยฯ ไม่ได้ดําเนินการ เน่ืองจากไม่มีศูนย์ CVM 

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผูส้ําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
    ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สําเร็จการศึกษา 18 คน 

มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 18 คน สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สําเร็จการศึกษา 12 คน 
มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 12 คน รวมผู้สําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช. จํานวน 30 คน มี
งานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 30 คน 

ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สําเร็จการศึกษา 59 คน 
มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 59 คน สาขาวิชาพืชศาสตร์ สําเร็จการศึกษา 2 คน มีงานทํา
และศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 2 คน สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สําเร็จการศึกษา 2 คน มีงานทําและศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี จํานวน 2 คน สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สําเร็จการศึกษา 12 คน มีงานทําและศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี จํานวน 12 คน รวมผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวส. จํานวน 75 คน มีงานทําและศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี จํานวน 75 คน 

ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. จํานวนทั้งสิน้ 105 คน มีงานทําและ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 105 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีงานทําและศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 
100.00 รวมผู้สําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช. มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 

ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีงานทําและศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 สาขาวิชาพืชศาสตร์ มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา มีงาน
ทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 รวมผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวส. มีงานทําและศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100.00 
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ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และ ปวส. มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 100.00 

    1.3) ผลกระทบ  
ด้านนโยบาย  มีผลกระทบกับนักศึกษาที่จบช้ัน ปวส.2 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

ซึ่งหางานตรงสายได้ยากเน่ืองจากเป็นนักศึกษากลุ่มที่เปลี่ยนผ่านจากการเรียนในระดับ ปวช.สาขาอาหาร
และโภชนาการ แล้วต่อ ปวส.สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งที่ทํางานแถวภาคใต้จะรับสาขาอาหารและ
โภชนาการเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งต้องได้รับเงินเดือนในวุฒิ ปวช. ส่วนนักศึกษาที่จะไปศึกษาต่อในสาขา
อุตสาหกรรมเกษตร/อาหารและโภชนาการ ในมหาวิทยาลัย ก็ต้องไปเรียนเก็บวิชาใหม่ รวมแล้วต้องใช้
เวลาเรียนถึง 3 ปี ดังน้ันนักศึกษากลุ่มน้ีจึงได้รับผลกระทบในการปิดสาขาอาหารและโภชนาการ 
เน่ืองมาจากนโยบายที่ให้วิทยาลัยเกษตรต้องเปิดสอนสาขาอุตสาหกรรมเกษตร โดยให้ปิดสาขาอาหารและ
โภชนาการ 

ด้านวิชาการ จากการจัดการการเรียนการสอนในภาพรวมของวิทยาลัย ซึ่งเน้นการ
ปฏิบัติจริง ทําให้ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการ ส่งผลให้
ผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
    วางแผนการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา โดยทาง

งานแนะแนวได้แจกแบบสํารวจการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ซึ่งฝากไว้กับงานทะเบียน 
เพราะนักเรียน นักศึกษาที่จะขออนุมัติจบการศึกษาต้องมาเอาเอกสารที่งานทะเบียนและรับแบบสํารวจ
การมีงานทํา ตอบกลับวิทยาลัยฯ ด้วย 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยฯ มีแผนการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 

เดือนมีนาคมของทุกๆ ปี 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
    วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลจากการส่งแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา

และศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา หากได้ข้อมูลจากแบบสํารวจไม่ครบ มีการโทรถามข้อมูลเป็นรายบุคคล 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

         มีการนําผลการประเมนิภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา มา
ดําเนินโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
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1.2.6 ความพงึพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของผูส้าํเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยฯ ส่งผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 88 คน เข้ารับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ มีการประเมินความพึงพอใจต่อต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาทุกสถานประกอบการ  

1.2) ผลลัพธ์  
ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือ ผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้สําเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ ดีมากทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
    1.3) ผลกระทบ  
      สถานประกอบการมีความต้องการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าทํางานต่อหลังจบ

การศึกษาแล้ว เน่ืองจากผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการฝึกทักษะ ประสบการณ์ ด้านอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
   วิทยาลัยฯ มีโครงการสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การ

วางแผนจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน และมีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบที่ส่งผู้สําเร็จการศึกษาไปฝึกประสบการณ์ 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยฯ จัดทําแผนการนิเทศการฝึกประสบการณ์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมี

อาจารย์ผู้สอนแต่ละสาขาวิชาเป็นผู้นิเทศการฝึกประสบการณ์   
2.3) การติดตามและประเมินผล  
    มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ทั้งด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะอาชีพ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝึก
ประสบการณ์ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
          วิทยาลัยฯ มีการนําผลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา โดยนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทกัษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเรจ็การศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
   1. ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด จํานวน 88 คน มีสมรรถนะอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จํานวน 17 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  
จํานวน 4 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 71 คน ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานการเกษตร  จํานวน 26 คน สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 
สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า จํานวน 9 คน และสาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขางานพืชสวน จํานวน 3 คน 

   2. ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค จํานวน 4 
คนระดับชาติ จํานวน 2 คน และนักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ระดับภาค จํานวน 36 คน ระดับชาติ จํานวน 25 คน 

   3. ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ร้อยละ 100.00  

   4. ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จํานวน 105 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

   5. วิทยาลัยฯ ส่งผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 88 คน เข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ  
มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป ทุกสถานประกอบการ 

1.2 ผลลพัธ ์(การส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มคีวามชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด) 
 1. ผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 23.53 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 53.52 
 2. ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะสัมมนาผลงานวิจัยและผลงานวิชาชีพฯ Project based Learning 
(PBL) ชนะเลิศอันดับ 3 ทักษะการผลิตนํ้าผักผลไม้ ชนะเลิศอันดับ 3 และทักษะการผลิตไส้กรอกจาก
เน้ือสัตว์ ชนะเลิศอันดับ 3 ในส่วนของ ระดับชาติ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 1 ทักษะ ได้แก่ ทักษะสัมมนา
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาชีพฯ Project based Learning (PBL) ชนะเลิศอันดับ 2 
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 3. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ร้อยละ 100.00 และได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 3 ดาว 
 4. ผู้สําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. มีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิด
เป็นร้อยละ 100.00  
 5. ผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือ ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา อยู่ในระดับดีมากทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการ
ส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้ 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) 
วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

    วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ คือ การเรียนรู้สู่ชุมชนถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้งานจริง มีรายละเอียด ดังน้ี 
      1. ช่ือเรื่อง : การเรียนรู้สู่ชุมชนถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้งานจริง 

          2. ความเป็นมาและความสําคัญ ปัจจุบันการปลูกผักสลัดหรือผักชนิดอ่ืนๆ กําลังเป็นที่
นิยมอย่างมากทั้งในรูปแบบของครัวเรือนหรือเชิงพาณิชย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงผักที่ปลูกบนดินตามมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ กําหนดให้หลีกเลี่ยงการใช้ปุ๋ยเคมี เน้นการใช้ปุ๋ยคอก ปุ๋ยชีวภาพที่ได้จากธรรมชาติ หรือของ
เหลือใช้จากการเกษตร เป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่สําคัญ ซึ่งต้องมีการจัดการที่ดี คือ ระบบการให้นํ้า เป็นตัวช่วย
ให้เกษตรกรสามารถบริหารจัดการแปลงผักได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทางทีมผู้พัฒนาจึงคิดพัฒนา
ระบบควบคุมที่สามารถคํานวณปริมาณที่เหมาะสมของการให้นํ้าหมักชีวภาพในแต่ละช่วงของการ
เจริญเติบโตของผักผ่านไปกับระบบนํ้าหยด เพ่ือลดระยะเวลาการให้นํ้าหมักชีวภาพ เพ่ิมเวลาการจัดการ
แปลงได้มากขึ้น และให้ง่ายต่อการใช้งานของเกษตรกรและผู้ที่สนใจจะปลูกผักแบบอินทรีย์ โดย
กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เกษตรกร อาศัยองค์ความรู้ทางรายวิชาผักอินทรีย์ รายวิชา
การจัดการระบบนํ้าเพ่ือการเกษตร และรายวิชาระบบการปลูกพืชอัจฉริยะ ของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน ซึ่งเป็น
วิชาพ้ืนฐานในการต่อยอดและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ และเลือก
กลุ่มตัวอย่างของเกษตรกรเพ่ือใช้เป็นจุดสาธิต ทดสอบและเก็บข้อมูล เพ่ือนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานและ
ข้อบกพร่องมาพัฒนาระบบให้มีความเสถียรและเหมาะสมต่อการใช้งานในสภาพแปลงเกษตรกรได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

3. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ฟาร์มของเกษตรกรที่มี
ความสนใจ 
     2) เพ่ือติดตามผลการใช้งานจริงของระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ 
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4. กรอบแนวคิด ระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ เป็นระบบควบคุมที่
ออกแบบและพัฒนาโดยมีแนวทางการพัฒนาจากชุดควบคุม PCAT Bio-Drip เดิม เพ่ือปรับปรุงระบบ
ควบคุมระบบการให้นํ้าและระบบการให้นํ้าหมักชีวภาพให้อยู่ในระบบควบคุมเดียวกัน เพ่ือให้ง่ายต่อการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคํานวณอัตราการให้นํ้าพืชผักและปริมาณของนํ้าหมักชีวภาพที่มี
อัตราส่วนต่อกันได้อย่างแม่นยํามากขึ้น ปรับใช้ได้หลากหลายกับชนิดผักและสามารถปรับเปลี่ยนอัตราการ
ใช้ได้ตามขนาดของแปลงปลูกของเกษตรกรได้ ลดความยุ่งยากในการให้นํ้าหมักชีวภาพแก่พืชผักที่ทําการ
ปลูกในรูปแบบเกษตรอินทรีย์ 

5. วิธีการดําเนินงาน การเรียนรู้สู่ชุมชนถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้งานจริง 
โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการเรียนการสอน ระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน  

6.  ผลการดําเนินงาน การติดตามการใช้งานและทดสอบระบบควบคุมการให้นํ้าหมัก
ชีวภาพอัตโนมัติของฟาร์มมือเป้ือนดิน สถานที่ต้ังหมู่ที่ 7 ตําบลนบปริง อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ในช่วง
เวลาที่มีการนําสิ่งประดิษฐ์นําไปใช้ประโยชน์และทดสอบ มีข้อแนะนําจากเกษตรกรดังน้ี สิ่งประดิษฐ์สามารถ
นําไปใช้งานได้จริง ระบบควบคุมมีการทํางานตามกระบวนการที่ต้ังไว้ สิ่งที่แนะนําอยากให้มีการพัฒนา 
ควรมีการเพ่ิมระบบสั่งการทางอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติมจะได้สามารถจัดการได้ง่ายมากย่ิงขึ้น 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1) ผู้เรียนสามารถนําเสนอสิ่งประดิษฐ์ให้กับเกษตรกรที่สามารถใช้งานได้จริงในสภาพ
ฟาร์มของเกษตรกรที่สนใจ 
     2) ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งด้านวิชาการและเทคโนโลยีนวัตกรรมให้แก่
เกษตรกรได้ 

2. จุดเด่น 
วิทยาลัยฯ มีผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ และมีงานทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100.00 สรุปได้ว่าผู้เรียนที่
สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเกษตรพังงา สามารถประกอบอาชีพและศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้นได้ 

3. จุดที่ควรพฒันา 
 3.1 ควรพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด (ผลการเรียนไม่ตํ่ากว่า 2.00 ทุกรายวิชา) ทั้งในระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน 
ปวส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00 
 3.2 ควรพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในงาน
ประชุม อกท. ในระดับภาคและระดับชาติ โดยให้ได้คะแนนการแข่งขันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70.00 หรือผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเหรียญเงินทุกทักษะที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
     4.1 ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ เพ่ือให้
ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด 
 4.2 ควรจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพในงานประชุมวิชาการ อกท. ในระดับภาคและระดับชาติ โดยให้ได้รับคะแนนการแข่งขันไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 70.00 หรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานเหรียญเงินทุกทักษะที่เข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งใน
ด้านทักษะและวิชาการทางวิชาชีพ เตรียมความพร้อมในการไปประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพงึประสงค ์
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สาํเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีการศึกษา 2566 โครงการ Big Cleaning Day ร่วม
อนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการวันไหว้ครู จํานวน 88 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีการศึกษา 2566 
โครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการวันไหว้ครู คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

    1.3) ผลกระทบ  
ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัดการเรียนการสอนยึดหลักคุณธรรมนํา 8 ประการคือ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ ควบคู่ ไปกับค่านิยม 12 ประการ มีการสร้างองค์
ความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักสํานึกในบทบาทภาระหน้าที่ของตนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต บูรณาการ 3D คือ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด ด้วยการฝึกแนวคิด และเสริมประสบการณ์ด้วยการจัดกิจกรรมให้แก่ 
เพ่ือก่อให้เกิดผลดีในการดําเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นคนดีของสังคม  
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จรยิธรรม โครงการ Big Cleaning Day 
ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการวันไหว้ครู 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
มีการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       มีการสรปุรายงานผลการดําเนินงานโครงการ และนาํผลการประเมนิไปพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้สาํเรจ็การศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนประเมิน 20 คะแนน ต้องได้  14 คะแนน ขึ้นไป) 
จํานวน 7 คน แยกแต่ละสาขา ได้ดังน้ี 

     - ระดับช้ัน ปวช. สาขางานการเกษตร ไม่มผีู้ผ่านการประเมิน  
     - ระดับช้ัน ปวช. สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร ไม่มผีู้ผ่านการประเมิน 

      - ระดับช้ัน ปวส. สาขางานการเกษตร ผ่านการประเมิน จาํนวน 6 คน 
      - ระดับช้ัน ปวส. สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า ไม่มีผู้ผ่านการประเมิน 
     - ระดับช้ัน ปวส. สาขางานพืชสวน ผ่านการประเมิน จํานวน 1 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
 ผู้สําเร็จการศกึษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่

สถานศึกษากําหนด ในระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 7.95 แยกเป็นระดับและสาขางาน ได้ดังน้ี  
     - ระดับช้ัน ปวช. สาขางานการเกษตร ไม่มผีู้ผ่านการประเมิน  
     - ระดับช้ัน ปวช. สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร ไม่มผีู้ผ่านการประเมิน 

      - ระดับช้ัน ปวส. สาขางานการเกษตร ผ่านการประเมิน รอ้ยละ 12.24 
      - ระดับช้ัน ปวส. สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า ไม่มีผู้ผ่านการประเมิน 
      - ระดับช้ัน ปวส. สาขางานพืชสวน ผ่านการประเมิน ร้อยละ 25.00 
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    1.3) ผลกระทบ  
               ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่ตํ่ามาก เป็นไปได้ว่าระบบการ

ประเมินผลอาจจะไม่สอดคล้องกับการประเมินตามสภาพจริง 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาควบคู่ไปกับความรู้และทักษะ
วิชาชีพ  มีการดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ได้แก่ โครงการ
เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม โครงการเยาวชนใฝ่ธรรมะ และโครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2.2) การดําเนินการตามแผน  
   มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมของวิทยาลัยฯ มีการประชุม

คณะกรรมการดําเนินโครงการเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดของการดําเนินโครงการทุกปีการศึกษา และดําเนิน
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
   มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

ตามโครงการที่ดําเนินการ โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย  
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

        มีการสรปุผลการดําเนินโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือ
นําไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สาํเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
          วิทยาลัยฯ มีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จาํนวนทั้งหมด 88 
คน ดังน้ี  

       ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 17 คน  
 -  เกษตรศาสตร์/การเกษตร จํานวน 14 คน 
 -  เกษตรศาสตร์/อุตสาหกรรมเกษตร จํานวน  3 คน 
       ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 71 คน 
 - เกษตรศาสตร์/การเกษตร จํานวน 49 คน 
 - พืชศาสตร์/พืชสวน  จํานวน  4 คน 
 - เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า/เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า จํานวน 18 คน 
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1.2) ผลลัพธ์  
            ร้อยละของผู้สําเร็จระยะเวลาที่หลักสตูรการศึกษาตามกําหนดเทียบกับแรกเข้า 
ดังน้ี 

- ผูส้ําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ร้อยละ 30.36 
- ผูส้ําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ร้อยละ 63.39 
- รวมผูส้ําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  ร้อยละ 52.38 

    1.3) ผลกระทบ  
             วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น ระบบครูที่ปรึกษา กิจกรรมโฮมรูม 

การเย่ียมบ้านของนักเรียน/นักศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน/นักศึกษา ที่มีผลเรียนดีแต่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ผู้เรียนที่ช่วยกิจกรรมดี มีความประพฤติดี มีการให้บริการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน/นักศึกษา  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
   วิทยาลัยฯ มีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา โดยมี

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา โครงการปฐมนิเทศ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โครงการตรวจ
สุขภาพนักเรียน นักศึกษา  เป็นต้น 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
            วิทยาลัยฯ  ดําเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สาํเร็จการศึกษา 
ในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน ทุกปีการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
            วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนโดย
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
            วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จ
การศึกษาไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคณุลักษณะท่ีพงึประสงค ์

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
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     ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 88 คน ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ด้วยโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีการศึกษา 2566 โครงการ Big Cleaning Day 
ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการวันไหว้ครู เป็นต้น 

     ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กําหนด ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนประเมิน 20 คะแนน ต้องได้  14 คะแนน ขึ้นไป) จํานวน 7 คน 

     วิทยาลัยฯ มีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวนทั้งหมด 88 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีจํานวน 17 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีจํานวน 
71 คน 

1.2 ผลลพัธ ์(การส่งเสริมด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศกึษากําหนด) 

     ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เข้าร่วม
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีการศึกษา 2566 โครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์
วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการวันไหว้ครู คิดเป็นร้อยละ 100.00  

     ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กําหนด ในระดับดี ขึ้นไป ผ่านการประเมิน ร้อยละ 7.95 

     ผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนดเทียบกับแรกเข้า มีผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 30.36 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ร้อยละ 63.39 รวมผู้สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 52.38 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสําคัญ3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) 

วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2. จุดเด่น 
    2.1 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีการศึกษา 2566 โครงการ Big Cleaning Day ร่วม
อนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการวันไหว้ครู เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมต่อการดํารงชีวิตในสังคมอย่าง
เป็นสุข และเป็นที่พ่ึงทางใจ และยังช่วยปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดี เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
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3. จุดที่ควรพฒันา 
3.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา

กําหนดในระดับดี ขึ้นไป พบว่าผู้สําเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับที่ตํ่ามาก ควรที่ได้รับ
การพัฒนาเป็นการเร่งด่วน 

3.2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนด ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ตํ่ากว่าร้อยละ 50.00 และในภาพรวมของผู้สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนด ตํ่ากว่าร้อยละ 60.00 ควรที่ได้รับการพัฒนาเป็นการเร่งด่วน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
   4.1 เพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ขึ้นไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

และเพ่ิมคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมายที่ต้องการ  
 4.2 เพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษากําหนด 
 
มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
            1. จํานวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน ปวช. 

คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ รวมจํานวน 2 สาขาวิชา สาขาวิชาที่
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน ปวส. คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ สาชาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศ รวมจํานวน 6 สาขาวิชา 
                   2. ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน 
ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ร้อยละ 100.00 ระดับช้ัน ปวส. ร้อยละ 75.00 

1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

      1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร  

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
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3. การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  

4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    1.3) ผลกระทบ  

วิทยาลัยฯ เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 
สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 6 สาขาวิชา และครูผู้สอนทั้งหมด
จํานวน 29 คน สังกัดแผนกวิชาจํานวน 7 แผนกวิชา โดยกระบวนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จะอาศัยคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว. 23 พฤษภาคม 2566 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือขับเคลื่อนใน
สาขาวิชาที่ทางวิทยาลัยฯ ดําเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้ง 2 ระดับช้ัน คือ ระดับช้ัน ปวช. จํานวน 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และอาหารและโภชนาการ ระดับช้ัน ปวส. จํานวน 8 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร สาขาวิชาช่างกลเกษตร สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศ ในส่วนของการดําเนินงานของแต่ละแผนกวิชา/
สาขาวิชา จะมีกระบวนการประชุมในคณะกรรมการดังกล่าว และทางแผนกวิชา/สาขาวิชาจะประสานการ
ปฏิบัติ ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมกับสถานประกอบการ รวมทั้งทางงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเพ่ือขับเคลื่อนการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปปรับใช้ และมีการติดตาม 
ประเมินผลต่อไปตามรูปแบบของแผนกวิชา/สาขาวิชา ที่เป็นผู้กําหนดร่วมกันกับสถานประกอบการใน
รูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

การวางแผนหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ทางงานหลักสูตรการเรียนการ
สอนได้ดําเนินการจัดทําคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว. 23 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
งานหลักสูตรการเรียนการสอนมีแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

งานหลักสูตรการเรียนการสอนได้จัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ตามคําสั่ง วษท.พังงาที่ 206/2566 เพ่ือเป็นหลักฐานในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
งานหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน นําผลการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  
   ครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 29 คน มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  จํานวน 9 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
  ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน 9 คน จากครูผู้สอนจํานวนทั้งหมด 29 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 
    1.3) ผลกระทบ  

วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 
2 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 6 สาขาวิชา ครูผู้สอนที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม ตัวอย่างการปรับปรุงรายวิชา ได้แก่ การนําความรู้
และทักษะใหม่ๆ ที่ใช้ในการเพาะพันธ ุ์ปลาน้ําจืดชนิดที่ได้รับความนิยมในการเลี้ยงปัจจุบันและนิยมบริโภค 
เช่น เทคนิคการเพาะพันธ์ุและการอนุบาลปลาหมอชุมพร รายวิชาการวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพนํ้า 
หน่วยการเรียนรู้คุณสมบัติของน้ําทางด้านเคมี มีการฝึกปฏิบัติและนําวิธีการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า 
ที่หลากหลายรูปแบบที่ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยการเพ่ิมการวิเคราะห์นํ้าทางด้าน
ห้องปฏิบัติการ การวิเคราะห์นํ้าภาคสนามด้วยเคร่ืองมือทดสอบแบบง่ายและการใช้ทักษะการสังเกต
เบ้ืองต้น รายวิชาการผสมเทียม หน่วยการเรียนรู้ระบบอวัยวะสืบพันธ์ุของสัตว์ มีสื่อการสอนที่เป็นระบบ
สืบพันธ์ุของจริงและมีภาคสนามด้วยเคร่ืองมือทดสอบแบบง่ายและการใช้ทักษะการสังเกตเบ้ืองต้นจากผู้ที่
มีความชํานาญและประสบการณ์สูงมาช่วยในการฝึกสอน รายวิชาสถิติและการวางแผนการทดลองทางการ
ประมง เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวการใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในการสอน  
เป็นต้น จากตัวอย่างข้างต้นการปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ด้วยการนําผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงเน้นการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้สามารถพัฒนา ปรับปรุงรายวิชาเดิม
ให้ทันสมัย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน และตรงต่อ
ความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือให้รายวิชาที่รับผิดชอบได้องค์ความรู้ใหม่และสามารถนําไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม โดยงานหลักสูตรการเรียนการสอนได้ดําเนินโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและปรับปรุงรายวิชาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยได้จัดทําคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว.23 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2.2) การดําเนินการตามแผน  
    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
    งานหลักสูตรการเรียนการสอนได้ดําเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ แผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมท้ังการนิเทศ และประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาน้ันๆ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน นําผลมา

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอก 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
2 ปี) 

     สาขาวิชาที่ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ รวมจํานวน 2 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาชาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์
นํ้า สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียวเกษตรเชิงนิเวศ รวมจํานวน 6 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 75 และมีครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 29 คน มีครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  จํานวน 9 คน  



71 
 

1.2 ผลลพัธ ์(การดําเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศกึษากําหนด) 
          วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตร ตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมสีมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  

3. การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะ  

       ครผูู้สอนที่พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จํานวน 9 คน จากครูผู้สอนจํานวนทั้งหมด 29 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 

ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม ตัวอย่างการปรับปรุง
รายวิชา ได้แก่ การนําความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ใช้ในการเพาะพันธ ุ์ปลาน้ําจืด เช่น เทคนิคการเพาะพันธ์ุ
และการอนุบาลปลาหมอชุมพร รายวิชาการวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพนํ้า หน่วยการเรียนรู้คุณสมบัติ
ของน้ําทางด้านเคมี มีการฝึกปฏิบัติและนําวิธีการวิเคราะห์คุณภาพนํ้าที่หลากหลายรูปแบบที่ผู้เรียน
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยการเพ่ิมการวิเคราะห์นํ้าทางด้านห้องปฏิบัติการ การวิเคราะห์นํ้า
ภาคสนามด้วยเครื่องมือทดสอบแบบง่ายและการใช้ทักษะการสังเกตเบื้องต้น รายวิชาการผสมเทียม หน่วย
การเรียนรู้ระบบอวัยวะสืบพันธ์ุของสัตว์ มีสื่อการสอนที่เป็นระบบสืบพันธ์ุของจริงและมีภาคสนามด้วย
เครื่องมือทดสอบแบบง่ายและการใช้ทักษะการสังเกตเบ้ืองต้นจากผู้ที่มีความชํานาญและประสบการณ์สูง
มาช่วยในการฝึกสอน รายวิชาสถิติและการวางแผนการทดลองทางการประมง เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวการใช้
โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในการสอน เป็นต้น จากตัวอย่างข้างต้นการ
ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ด้วยการนําผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงเน้นการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้สามารถพัฒนา ปรับปรุงรายวิชาเดิมให้ทันสมัย มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน และตรงต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้รายวิชาที่
รับผิดชอบได้องค์ความรู้ใหม่และสามารถนําไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี
ดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ตามประเด็นการประเมินด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา 



72 
 

2. จุดเด่น 
     2.1 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
3. จุดที่ควรพฒันา 
     3.1ครูผู้สอนควรศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาผล

การเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าหรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด เพ่ือทําการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม แยกระดับช้ันและสาขาวิชาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
4.1 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่

ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาผลการเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าหรือไม่ผ่าน เพ่ือทําการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคณุภาพแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสําคญั 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
        ครูผู้สอนมีจํานวนทั้งหมด 29 คน ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 29 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

        ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่งเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ ดังน้ี  

     1. ครูผูส้อนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ จํานวน 29 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

     2. ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

     3. ครูผู้สอนที่จัดแผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education, Work based 
Learning, Work integrated Learning เป็นต้น จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 82.76 

     4. ครูผู้สอนที่มีการใช้สื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 
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     5. ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 75.86 

    1.3) ผลกระทบ  
        วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

PjBL โดยใช้กระบวนการสอนต่างๆ ได้แก่ ให้ผู้เรียนระดมความคิดเพ่ือสรุปจัดทําโครงการ ผู้เรียนเสนอ
โครงการที่สอดคล้องกับวิชาที่เรียน ผู้เรียนดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่วางไว้ โดยครูให้คําปรึกษา
และคําแนะนําในการดําเนินโครงการ ร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และขั้นตอนการสรุป ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปตามวัตถุประสงค์ นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง  การใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ MIAP รายวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ การสอนแบบ MIAP หมายถึง การสอนที่ใช้
กระบวนการสอนแบบ MIAP มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา จูงใจผู้เรียน (motivation) คือการ
กระตุ้นความสนใจก่อนเข้าบทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (information) คือ ขั้นตอนน้ีจะเป็นการให้
เน้ือหากับผู้เข้าอบรม ขั้นที่ 3 ขั้นนําข้อมูลมาทดลองใช้ (application) คือ เป็นขั้นตอนที่ต้องการตรวจสอบ
ผู้เรียนว่ามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่ ขั้นที่ 4 ขั้นสําเร็จผล (progress) คือ 
ขั้นตอนน้ีจะต่อเน่ืองกับช่วง Application เราจะนําเอาผลของการสอบ การปฏิบัติ มาทําการตรวจสอบว่า
ผ่านตามวัตถุประสงค์หรือไม่ แล้วก็ Feedback กลับไป ถ้าไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เราก็จะรู้ว่าผู้เรียนยัง
ขาดความรู้อะไร และก็ทาการแก้ไข แล้วก็สรุปทาความเข้าใจอีกครั้งหน่ึง และตัวอย่างการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ในรายวิชาการผลิตพืชผักจะใช้รูปแบบในการจัดการเรียนรู้คือ Active Learning ในรายวิชาจะเน้น
ให้ผู้เรียนการคิด การแก้ปัญหา และการนําความรู้ ไปประยุกต์ใช้รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสุด ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เป็นต้น ซึ่งกระบวนการดังกล่าวครูผู้สอนแต่ละคนจะ
ดําเนินการตามความเหมาะสมตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน
เป็นลําดับตามกระบวนการต่อไป 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

       วางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและปรับปรุงรายวิชาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และได้จัดทําคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว.23 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือ
ขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้มีความ
สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในปัจจุบันที่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้จัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 
2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ แผนการ

จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีการนิเทศ และ
ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาน้ัน ๆ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
         งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ผลการ
ติดตามและประเมินผลการสง่เสริม สนับสนุนให้ครูผูส้อนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
       ครูผู้สอนมีจํานวนทั้งหมด 29 คน ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน  17  คน 
1.2) ผลลัพธ์  

 ครูผู้สอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนจํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 

    1.3) ผลกระทบ  
         วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในบริบทของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชามี
ความแตกต่างกัน การเลือกให้เหมาะสมนั้น ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมายในรายวิชาน้ันๆ เพ่ือดึง
ศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพตามผลลัพธ์ของรายวิชาน้ันๆ ต่อไป ส่งผลให้ผลเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

       การวางแผน การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ทางงานหลักสูตรการเรียนการสอนได้ดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและปรับปรุงรายวิชาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ และได้จัดทําคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว.23 
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พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้มีความ
สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในปัจจุบันที่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมีแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ แผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมท้ังการนิเทศ และประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาน้ันๆ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน การนําผล

การ ติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน จํานวน 5 

สาขาวิชา ผู้เรียน จํานวน 20 คน ดังน้ี  
        - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า จํานวน 8 คน    
       - สาขาวิชาพืชศาสตร์ จํานวน  5 คน 

     - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จํานวน 2 คน 
        - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จํานวน 3 คน 

  - สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จํานวน 2 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

        สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 
100.00 และผูเ้รียนผ่านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 

    1.3) ผลกระทบ 
                 ด้านนโยบาย ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้มาก

ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะและพัฒนาความสามารถของตนเอง จนเกิดความชํานาญและ
นําไปปรับใช้กับการทํางานในอนาคต 
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       ด้านวิชาการ ในระหว่างที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้ัน ได้หมั่นฝึกฝนทักษะอย่าง
สม่ําเสมอและเก็บเก่ียวความรู้จากการฝึกประสบการณ์ให้ได้มากที่สุด เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองและนําไป
ปฏิบัติในการทํางานจริง 

ด้านเศรษฐกิจ  สวัสดิการและสิ่งตอบแทน เงินเดือนและสวัสดิการของฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภายในสถานประกอบการ มีความเหมาะสมตามตําแหน่ง 

ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล บุคลากรภายในสถานประกอบการมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีอัธยาศัยดี ความสัมพันธ์ต่อเพ่ือนร่วมงานไปในทางที่ดี ทําให้ในแต่ละวันมีความสุข
และสนุกกับการทํางาน หัวหน้าในสายงานคอยให้คําปรึกษา คําแนะนําและให้ความช่วยเหลือเสมอเมื่อเกิด
ปัญหาหรือเกิดข้อสงสัยในการทํางานได้เป็นอย่างดี 

ด้านสิ่งแวดล้อม  สภาพแวดล้อมที่เราทํางานราบรื่นและมเีพ่ือนร่วมงานท่ีดีคอยให้
คําแนะนําและปรึกษาเป็นแนวทางที่สามารถนําไปใช้ได้จริงในการทํางานในอนาคต 

ด้านอ่ืนๆ เป็นไปตามที่สถานประกอบการกําหนด 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
    โครงการสร้างความร่วมมือในการจัดการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแผน

งบประมาณประจําปี 2566 
2.2) การดําเนินการตามแผน  

        ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน  2567 มี
กิจกรรม ดังน้ี 
       - เตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

      - วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
      - จัดการเรียนกรสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
             1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการ ซึ่งวิทยาลัยมีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่ฝึกปฏิบัติในวิทยาลัย 
และให้วิทยาลัยและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

    2. สรุปรายงานในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

        1. นักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567 ต้องมีการมกีารฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ อย่างน้อย 2 ภาคเรยีน หรือ1 ปีการศึกษา 
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               2. มสีถานประกอบการที่มีความพร้อมและหลากหลาย ทําให้ผู้เรียนได้เก็บเก่ียว
ความรู้จากการฝึกประสบการณ์ได้มากที่สุดและสามารถนําไปปฏิบัติในการทํางานจริง 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
        ครูผู้สอนมีจํานวนทั้งหมด 29 คน ครูผู้สอนที่มีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน 24 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

            ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน  
24 คน ร้อยละ 82.76 

    1.3) ผลกระทบ  
                 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลายตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  การใช้รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน PjBL มาประยุกต์ใช้ในการสอนรายวิชาระบบปลูกพืชอัจฉริยะ โดยเริ่มการศึกษาจากอุปกรณ์ใน
แต่รูปแบบการจัดการระบบและสุดท้ายนามาสู่การสร้างโรงเรือนจาลองจริง  และเทคนิคใช้การสอนแบบ 
STEM Education บูรณาการความรู้ระหว่าง  4 สาขาวิชา  ซึ่ ง ไ ด้แก่  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ พัฒนาทักษะสําคัญต่าง ๆ ของผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหา การ
คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ การคิดอย่างอิสระ การทํางานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดริเริ่ม 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะด้านดิจิทัล เป็นต้น เทคนิคการเรียนการสอนร่วมกับการเลือกใช้รูปแบบหรือวิธีการ
สอนแบบใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนจึงมีความสําคัญเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนมากย่ิงขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

       การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ทางงานหลักสูตรการเรียนการสอนได้ดําเนินการ
จัดทําโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและปรับปรุงรายวิชาเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ และได้จัดทําคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว.23 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาด้านหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้มีความสอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในปัจจุบันที่ตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
        งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมีแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ แผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมท้ังการนิเทศ และ
ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาน้ันๆ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน การนําผล

การติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.2.5 การบรหิารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จาํนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม ดังน้ี 
       1. ครูผูส้อนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  จํานวน 14 คน 

2. ครูผู้สอนมีการจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน  
27 คน 

3. ครูผู้สอนมีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จํานวน 25 คน 

4. ครูผู้สอนมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จํานวน 25 คน 
5. ครูผู้สอนมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 20 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
1. ครูผูส้อนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  ร้อยละ 48.28 
2. ครูผูส้อนมีการจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 

93.10 
3. ครูผูส้อนมีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อ

การเรียนรู้ ร้อยละ 86.21 
4. ครูผูส้อนมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ร้อยละ 86.21 
5. ครูผูส้อนมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 20 คน รอ้ยละ 68.97 

    1.3) ผลกระทบ  
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วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม จาก
ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสมตามบริบทของสาขาวิชา และรายวิชาน้ัน ๆ ส่งผลให้
ผู้เรียนให้มีความสุขกับการเรียนและการใช้ชีวิตประจําวันในบทบาทของการเป็นผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

การวางแผนบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสมทางงานหลักสูตรการเรียนการสอนได้
ดําเนินการโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและปรับปรุงรายวิชา
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมแีผนพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอาชีพโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ แผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมท้ังการนิเทศ และ
ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาน้ันๆ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน การนําผล

การ ติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รวม 29 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนที่รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 โดย

ครูผู้สอนที่วิทยาลัยกําหนดทุกคน ได้จัดทําแผนพัฒนาตนเอง เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพอย่างน้อย 12 
ช่ัวโมงต่อปี ได้นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงาน
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงาน 
คณะกรรมการตัดสินทักษะต่างๆ ในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาคและระดับชาติ เป็นคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดต่างๆ และได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
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    1.3) ผลกระทบ 
วิทยาลัยฯ มีผลที่เกิดจากการดําเนินงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คือ 

ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ครูผู้สอนวิชาชีพให้ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะอาชีพทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นครูมืออาชีพที่มีความชํานาญเฉพาะทาง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ เช่น การเข้าร่วมประชุม สัมมนา ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของ
ครูผู้สอนแต่ละคน 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
ครูผู้สอนจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน จัดหาอุปกรณ์ในการทํากิจกรรม

การเรียนการสอน จัดหาสถานประกอบการเข้าเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือร่วมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และครูผู้สอนเข้ารับการ
พัฒนาตนเองตามสาขาวิชา และรายงานผลการพัฒนาตนเอง 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยฯ มีการติดตาม ประเมินผลโครงการและรายงานผลการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน     
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

วิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะจากการรายงานผลของครูผู้สอนมาปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
       ครูผู้สอนมีจํานวนทั้งหมด 29 คน ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน จํานวน 26 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 26 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 89.66 

    1.3) ผลกระทบ  
       วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน ตัวอย่างเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
สื่อนําเสนอ PowerPoint สื่อตัวอย่างจริง จากตัวอย่างหุ่นสัตว์ ส่วนประกอบสรีระของโค สุกร ไก่ และการ
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สอนออนไลน์ เช่น YOUTUBE คลิปวีดีโอที่เก่ียวข้องกับเน้ือหา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นสภาพสถานการณ์จริงที่
เกิดขึ้นกับเน้ือหาที่เก่ียวข้อง การใช้ Canva ในการสอน และอุปกรณ์จริงให้นักเรียนได้เห็นและทดลองจริง 
และข้อมูลจาก internet เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลทางการเกษตรสมัยใหม่มาประกอบการเรียนการสอน การใช้
โปรแกรมนําเสนอ PowerPoint ใช้การทดสอบผ่าน Google Forms เพ่ือความสะดวกในการเก็บคะแนน
และลดการใช้กระดาษ การใช้สื่อนําเสนอ PowerPoint ในการสอนโดยจะใช้อินเตอร์เน็ตในการหาข้อมูล
เพ่ิมเติม การใช้เอกสารในการสอนและสอดแทรกกิจกรรมหรือตัวอย่างในแต่ละหน่วยลงในเน้ือหาเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้กับนักเรียน นักศึกษา การจัดการเรียนโดยใช้ Google classroom สาหรับมอบหมายงาน
และส่งงาน ผู้เรียน สามารถใช้สมาร์ทโฟนในการดูภาระงานและส่งงานได้อย่างรวดเร็ว และการใช้โปรแกรม 
Quizizz สําหรับทดสอบผู้เรียน และสามารถทํา Report หลังทดสอบผู้เรียนเพ่ือเป็นหลักฐานให้แก่ผู้เรียน
ครั้งต่อไป เป็นต้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

การวางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทางงานหลักสูตร
การเรียนการสอนได้ดําเนินการจัดทํา  โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญและปรับปรุงรายวิชาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้และได้
จัดทําคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่ 206/2566 ลว.23 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือเพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนา
สถานศึกษาด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้มีความสอดคล้องกับสมรรถนะ
ผู้เรียนในปัจจุบันที่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
        งานหลักสูตรการเรียนการสอนมีแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

งานหลักสูตรการเรียนการสอน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมท้ังการนิเทศ และประเมินผลกระ
บวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในรายวิชาน้ันๆ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       งานหลักสูตรการเรียนการสอนได้สรุปรายงานผลการการนําผลการติดตามและ

ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
     ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ และจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 29 คน มีการจัด
แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จํานวน 
24 คน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย จํานวน 22 คน  

     ครูผู้สอนที่นําจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 
17 คน 

     ครูผู้สอนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 14 คน มีการจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 27 คน มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จํานวน 25 คน มีการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 20 คน และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 
26 คน 

     ครูผู้สอนที่รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 29 คน 

     วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน จํานวน 5 สาขาวิชา 
ผู้เรียน จํานวน 20 คน 

1.2 ผลลพัธ ์(การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ ์มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด) 

ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100.00 มีการจัด
แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ร้อยละ 
82.76 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ร้อยละ 75.86  

ครูผู้สอนที่นําจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
58.62  

ครูผู้สอนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ 48.28 มีการจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 91.10 มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
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การเรียนรู้ และมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ร้อยละ 86.21 มีการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 68.97 และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
89.66 

ครูผู้สอนที่รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 

วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน จํานวน 5 สาขาวิชา 
ผู้เรียน จํานวน 20 คน ร้อยละ 100.00 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อ
เรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) 
วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

     วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านการจัดการเรียนการสอน คือ การเรียนรู้สู่ชุมชนถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้งานจริง มีรายละเอียด ดังน้ี 

     1. ช่ือเรื่อง : โครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์แบบครบวงจร 
2. ความเป็นมาและความสําคัญ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงาเป็นสถานศึกษาที่ฝึก

วิชาชีพทางด้านการเกษตร ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ซึ่งในปัจจุบันปลานิลเป็นสัตว์นํ้าจืดที่ได้รับการ
ยอมรับจากเกษตรกรผู้เลี้ยงมากเป็นอันดับหน่ึงของประเทศ  เพราะเป็นปลาที่เลี้ยงง่าย โตเร็ว และตลาดมี
ความต้องการสูง ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่จะนิยมเลี้ยงลูกปลาที่มีขนาดใหญ่มากกว่าที่จะปล่อยลูกปลาขนาด
เล็ก ขนาดนิยมนํามาเลี้ยงคือ ประมาณ 25 - 30 กรัม/ตัว เพราะจะมีอัตรารอดสูง ดังน้ันแผนกวิชาประมง 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา จึงให้ความสําคัญกับการเพาะเลี้ยงปลานิลให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการนําปลานิลที่มีขนาดตัวเต็มวัยมาแปรรูป ซึ่งเป็นอีกแนวทางหน่ึงในการกําจัดกลิ่นคาวจาก
ตัวปลา และสามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับปลานิล ได้นํามาการบูรณาการการเรียนการสอนของแผนกวิชาประมง 
ทําให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกปฏิบัติจริงแบบครบวงจร ทั้งต้นนํ้า กลางนํ้า และปลายน้ํา สร้าง
ประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการออกไปประกอบอาชีพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการเพาะเลี้ยงปลานิลโดยใช้โครงการบูรณาการการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Project Based Learning : PBL 
       2) เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการสร้างรายได้และการออมเพ่ืออนาคต 

        4. กรอบแนวคิด การเพาะเลี้ยงปลานิลแบบครบวงจร เป็นการฝึกปฏิบัติจริงแบบครบวงจร ทั้ง
ต้นนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า เริ่มต้ังแต่ศึกษาข้อมูล การวางแผนเพ่ือระดมความคิดภายในกลุ่ม มีการ
จัดเตรียมบ่อและคัดพ่อพันธ์ุแม่พันธ์ุปลานิลที่มีความสมบูรณ์เพศ เพ่ือให้ลูกพันธ์ุมีคุณภาพ ระหว่างการ
เลี้ยงมีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือให้พันธ์ุปลานิลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการนําปลานิลที่มีขนาดตัว
เต็มวัยมาทําการแปรรูป ซึ่งเป็นอีกแนวทางหน่ึงในการกําจัดกลิ่นคาวจากตัวปลา และสามารถเพ่ิมมูลค่า
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ให้กับปลานิล ทั้งยังสร้างประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการออกไป
ประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
              5. วิธีการดําเนินงาน การพัฒนาผู้เรียนในการเพาะเลี้ยงปลานิลโดยใช้โครงการบูรณาการเรียน
การสอนในรูปแบบ Project Based Learning : PBL ร่วมกับรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
              6.  ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานโครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์แบบครบวงจร ใช้
เวลาในการดําเนินโครงการฯ ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึง วันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2566  ณ 
แผนกวิชาประมง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
              7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
      1) ผู้เรียนสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนําไปประกอบอาชีพได้ต่อไปในอนาคต 
      2) ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติให้แก่เกษตรกรได้ 

2. จุดเด่น 
2.1 สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการวิเคราะห์หลักสูตร

รายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ และมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็น ร้อยละ 100.00  

2.2 ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยที่ครูผู้สอนที่วิทยาลัยกําหนดทุกคน ได้
จัดทําแผนพัฒนาตนเอง เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี ได้นําผลจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงาน คณะกรรมการตัดสินทักษะต่างๆ ในการ
ประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาคและระดับชาติ เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดต่างๆ และได้รับเชิญ
เป็นวิทยากร  ร้อยละ 100.00 
      3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 การนําแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3.2 การจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

      4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4.1 วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนทุกคนนําแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.2 วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ แยกแยะผู้เรียน เพ่ือหาความแตกต่างระหว่างบุคคล สํารวจความพร้อมด้าน
ความรู้พ้ืนฐาน และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รวมถึงความพร้อมด้านพฤติกรรมและสังคม เพ่ือนําข้อมูลที่ได้
ไปประกอบการวางแผนจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน  
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
             วิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี  
1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

1.2) ผลลัพธ์  
              ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

    1.3) ผลกระทบ 
                  จากการดําเนินการที่ต่อเน่ือง ส่งผลให้การดําเนินงานแต่ละด้าน แต่ละงานสามารถ
ดําเนินการได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและต่อทางราชการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

              มีการวางแผนโดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT 
กําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ิต่างๆ เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
              มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
         มีการติดตามผลจากผลการดําเนินโครงการต่างๆ ทั้งงานด้านโยบาย งานที่
สถานศึกษาทําตามพันธกิจ ตามตัวช้ีวัด ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
          นําผลจากการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นกระบวนการดําเนินงาน

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีคณะทํางานในรูปแบบของคณะกรรมการครูที่ปรึกษา และมีครูที่
ปรึกษาประจําช้ันเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้คําแนะนํา ตักเตือน ดูแลความประพฤติและช่วยเหลือผู้เรียน  

         วิทยาลัยฯ มีครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จํานวน 29 
คน โดยแต่งต้ังคําสั่งครูที่ปรึกษา ดูแลผู้เรียนทั้งระบบปกติ ระบบอศ.กช. และระบบทวิภาคี 

1.2) ผลลัพธ์ 
               วิทยาลัยฯ มีจํานวนครูที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของแต่ละ
สาขาวิชา จํานวน 26 คน จากครูทั้งหมดจํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 

 1.3) ผลกระทบ 
           วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการอย่างชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
(ได้รับทุนการศึกษา) มีผลงานทั้งด้านวิชาการ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ (การแข่งขันทักษะต่างๆ ใน
การประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค และระดับชาติ)  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

          วิทยาลัยฯ ได้วางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยจัดทําโครงการ 
จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน (คัดกรองกลุ่มเสี่ยง และกฎระเบียบภายในวิทยาลัย) 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
              วิทยาลัยฯ  ได้ดําเนินการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแผนปฏิบัติ
การประจําปี จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี   

          - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดําเนินการในช่วง พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567  
   - โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจําปี 2566 มีการคัดกรองกลุ่ม
เสี่ยงร่วมด้วย ดําเนินการในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เรียนเข้ารับการตรวจสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 
86.54 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
          วิทยาลัยฯ มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายทุกปีการศึกษา  
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
          วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามและประเมินผลมาการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

2.3.3 การบรหิารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ จัดทําข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา คือ ข้อมูล

พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูล
งบประมาณ ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่  ข้อมูลสถานประกอบการ จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
สําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้แก่ จัดทําข้อมูลในระบบ ศธ.02 ออนไลน์ และจัดทําข้อมูลในระบบ 
RMS  

1.2) ผลลัพธ์  
        ผู้บริหาร นําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จัดทําและระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร

จัดการด้านต่างๆ ไปใช้เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ครู และบุคลาการทางการศึกษา นําข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่ได้จัดทําและระบบข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

    1.3) ผลกระทบ  
                  ด้านนโยบาย วิทยาลัยฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรายงานผลต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง สังคม และชุมชน ส่งผลให้วิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ  

        ด้านวิชาการ ผู้บริหาร ครู และบุคลาการทางการศึกษา และผู้เรียน สามารถเข้าถึง
ระบบอินเตอร์เน็ต ส่งผลให้การสืบค้นข้อมูลต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน และเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

        จัดทําโครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือจัดทําข้อมูลด้านต่างๆ และ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการจัดการเรียนการสอนและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
ของสํานักงานต่างๆ 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
        ดําเนินการตามแผนโครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาทุกปีงบประมาณอย่างต่อเน่ือง  
2.3) การติดตามและประเมินผล  
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        วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการโครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศทุกปีงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        มีการนําผลการประเมินการดําเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

มาปรับปรุงพัฒนา เพ่ือการใช้ประโยชน์จากระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่าง
ต่อเน่ือง 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
        วิทยาลัยฯ มีอาคารเรียน จํานวน 8 อาคาร ห้องปฏิบัติการ จํานวน 18 ห้อง อาคาร

วิทยบริการ 1 อาคาร อาคารอเนกประสงค์ 12 อาคาร และห้องพยาบาล 1 ห้อง รวมถึงอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มีการปรับปรุงปรับปรุงฟาร์มไก่ไข่ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ อาคารเรียนแผนก
วิชาสัตวศาสตร์ และโรงเพาะชําสวนพฤกษศาสตร์ 

1.2) ผลลัพธ์  
             วิทยาลัยฯ มีการพัฒนา อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ 1 อาคาร 

อาคารอเนกประสงค์ 12 อาคาร และห้องพยาบาล 1 ห้อง ให้เพียงพอ และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ รองรับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

    1.3) ผลกระทบ  
        ด้านวิชาการ วิทยาลัยฯ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ได้รับการพัฒนาอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะตามสาขาวิชาที่เรียน 

        ด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยฯ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม ได้รับการพัฒนาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

          วิทยาลัยฯ ดําเนินโครงการซ่อมแซมทรัพย์สินวิทยาลัย โครงการซ่อมแซมอาคาร
ประกอบและบ้านพักครูและโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
        ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
        มีการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

        วิทยาลัยฯ นําผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการ
เรียนรู้และปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอ ทั้งบริเวณภายในอาคาร

สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีการติดต้ังระบบกรองน้ําด่ืมภายในวิทยาลัยฯ 
ซ่อมระบบไฟฟ้าให้แสงสว่างบริเวณริมถนนและซ่อมแซมถนนภายในวิทยาลัยฯ 

1.2) ผลลัพธ์  
        วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย นักเรียน 

นักศึกษามีนํ้าด่ืมฟรี ถนนมีระบบให้แสงสว่างตอนกลางคืน ถนนมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 
    1.3) ผลกระทบ  
        ด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและ

ปลอดภัย มีการพัฒนาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อมีความเป็นอยู่ที่ดีของ
บุคลากรและผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

        วิทยาลัยฯ ดําเนินโครงการซ่อมแซมทรัพย์สินวิทยาลัย โครงการซ่อมแซมอาคาร
ประกอบและบ้านพักครูและโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
        ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
        มีการติดตาม และประเมินผลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดย

คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        นําผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลของการใช้งานระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานบางส่วนที่ชํารุดเสียหาย มีสภาพใช้งานไม่ได้ และไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
มาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2.3.6 การพัฒนาแหลง่เรยีนรู้และศนูย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
        วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการ 

แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาพืชศาสตร์ แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาสัตวศาสตร์ แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาประมง แหล่ง
เรียนรู้แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร และแหล่งเรียนรู้แผนกวิชาช่างกลเกษตร จํานวนทั้งสิ้น 23 แหล่ง
เรียนรู้ 

1.2) ผลลัพธ์  
         วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา จํานวน 20 แหล่ง
เรียนรู้จากจํานวนแหล่งเรียนรู้ทั้งหมด 23 แหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 86.96 

    1.3) ผลกระทบ  
       วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งใน

รูปแบบห้องปฏิบัติการการทางด้านวิชาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ และศูนย์วิทยบริการซึ่งมีห้อง
คอมพิวเตอร์จํานวน 2 ห้อง ให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลแบบออนไลน์ได้ มีสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ
หนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

       โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และโครงการพัฒนาห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
        มีการดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2566-30 เมษายน 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
        วิทยาลัยฯ มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และศูนย์วิทยบริการ โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย  
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

        วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามและประเมินผลมาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
        วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุม

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์  

        ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

    1.3) ผลกระทบ  
        วิทยาลยัฯ บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาที่กําหนด ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาที่ไปศึกษาต่อ สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และหน่วยงานภายนอก  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

        วิทยาลยัฯ จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทกุปีงบประมาณ   
2.2) การดําเนินการตามแผน  

        วิทยาลยัฯ จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทกุปีงบประมาณ   
2.3) การติดตามและประเมินผล  

          มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาไปใช้ใน

การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 1 ปี) 

วิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จํานวน 29 คน โดยมีคําสั่งแต่งต้ัง
ครูที่ปรึกษา  
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วิทยาลัยฯ มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา และจัดให้มีระบบข้อมูล
สารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้แก่ จัดทําข้อมูลในระบบ ศธ.02 ออนไลน์ และจัดทํา
ข้อมูลในระบบ RMS 

วิทยาลัยฯ มีอาคารเรียน จํานวน 8 อาคาร ห้องปฏิบัติการ จํานวน 18 ห้อง อาคารวิทย
บริการ 1 อาคาร อาคารอเนกประสงค์ 12 อาคาร และห้องพยาบาล 1 ห้อง รวมถึงอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย  

วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอ ทั้งบริเวณภายในอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีการติดต้ังระบบกรองน้ําด่ืมภายในวิทยาลัยฯ ซ่อม
ระบบไฟฟ้าให้แสงสว่างบริเวณริมถนนและซ่อมแซมถนนภายในวิทยาลัยฯ  

วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการ แหล่ง
เรียนรู้แผนกวิชาพืชศาสตร์ แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาสัตวศาสตร์ แหล่งเรียนรู้แผนกวิชาประมง แหล่งเรียนรู้
แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร และแหล่งเรียนรู้แผนกวิชาช่างกลเกษตร จํานวนทั้งสิ้น 23 แหล่งเรียนรู้ 

วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ (การดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด) 

        ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด้านต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง  

       จํานวนครูที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของแต่ละสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
89.66 

       ข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จัดทําและระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ไป
ใช้เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ครู และบุคลาการทางการศึกษา นําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จัดทําและ
ระบบข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
               วิทยาลัยฯ มีการพัฒนา อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ อาคารอเนกประสงค์ 
และห้องพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 100.00  

       วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย นักเรียน นักศึกษามี
นํ้าด่ืมฟรี ถนนมีระบบให้แสงสว่างตอนกลางคืน ถนนมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย และมี
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 86.96 

       วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี
ดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

           วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ตามประเด็นการประเมินด้านบริหาร
จัดการ   

2. จุดเด่น 
2.1 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นกระบวนการดําเนินงานช่วยเหลือ

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีคณะทํางานในรูปแบบของคณะกรรมการครูที่ปรึกษา และมีครูที่ปรึกษา
ประจําช้ันเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้คําแนะนํา ตักเตือน ดูแลความประพฤติและช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2 มีการพัฒนา อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารวิทยบริการ อาคารอเนกประสงค์ และห้อง
พยาบาล ให้เพียงพอ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รองรับการจัดการเรียนการสอน ทั้งใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

3. จุดที่ควรพฒันา 
3.1 จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้ครบทุกสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน และให้มีความทันสมัยเหมาะ

กับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
 
มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จํานวน 4 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

2.4.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายทีห่นว่ยงานต้นสงักัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยฯ มีโครงการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จํานวน 4 นโยบาย 

ได้แก่  
- นโยบายที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
- นโยบายที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดย

การ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ 
หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ  
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- นโยบายที่ 3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
- นโยบายที่ 4 การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม  

1.2) ผลลัพธ์  
        วิทยาลัยฯ ได้นํานโยบายสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของภารกิจทั้งหมด  

ผลการดําเนินงานทุกภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
    1.3) ผลกระทบ  
        วิทยาลัยฯ ได้นํานโยบายสู่การปฏิบัติของภารกิจทั้งหมด จํานวน 4 นโยบาย 

ผลการดําเนินงานทุกภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน 

ต้นสังกัดมอบหมายอย่างต่อเน่ือง 
2.2) การดําเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน  

ต้นสังกัดมอบหมาย   
2.3) การติดตามและประเมนิผล  
    การติดตาม และประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

วิทยาลัยฯ การนําผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนาํนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (ความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

2 ปี) วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญ 4 นโยบาย ดังน้ี 
นโยบายที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดการเรียนการสอนใน

ระบบทวิภาคี จํานวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า มีจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 34 คน 
นโยบายที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดย

การ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกร
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อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) วิทยาลัยฯ ดําเนินการ
ตามนโยบายการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจสร้างทักษะ และ โครงการทัศนศึกษาดูงานและการเตรียมความพร้อม
การเป็นผู้ประกอบการ  

นโยบายที่ 3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ วิทยาลัยฯ 
ดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยจัดทําโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
มะแพร้ว โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมกล้วยไม้ภาคใต้ และโครงการปลูกและการขยายพันธ์ุพืชสมุนไพร
ท้องถิ่นภาคใต้  

นโยบายที่ 4 การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม วิทยาลัยฯ ดําเนินการ
ตามโครงการเกษตรประณีตทฤษฎีใหม่ โดยวิทยาลัยฯ จัดโครงการฝึกอบรมโดยมีจํานวนผู้เข้าฝึกอบรม
โครงการ จํานวน 100 คน  

1.2 ผลลพัธ ์(ความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศกึษากําหนด) 

   วิทยาลัยฯ  ไ ด้ นํานโยบายสู่ การปฏิบั ติคิด เ ป็นร้อยละ  100.00 ของภารกิจทั้ งหมด  
ผลการดําเนินงานทุกภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จใน
การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อ
เรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) 
วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
    วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ตามประเด็นการประเมินด้านการนํานโยบาย
สู่การปฏิบัติ 

2. จุดเด่น 
2.1 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill 

และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ 

3. จุดที่ควรพฒันา 
    3.1 การสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนทกุกลุ่มสาขาอาชีพ 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
    4.1 ควรบริหารจัดการเก่ียวกับการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการโดยการส่งเสริมและสนับสนุน

วัสดุ อุปกรณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ทดลองประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจอย่างน้อย 1 อาชีพ ที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาที่ตนเองศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี 3  การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบรกิารชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม โครงการ Big 

Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก จํานวน 90 คน 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม โครงการ Fix it 

center ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน  8 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
       1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม โครงการ Big 

Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก คิดเป็นร้อยละ 100.00 
       2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม โครงการ Fix it 

center ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 16.00 

    1.3) ผลกระทบ  
        วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสําคัญของการร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จึงมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกเสริมสร้าง และสร้างทัศนคติในการอนุรักษ์ทรัพยากรให้รู้จักใช้อย่างรู้
คุณค่า ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ต่อไปในอนาคต นอกจากน้ีวิทยาลัยมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ประชาชนให้รู้วิธการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาชุมชน ให้สามารถซ่อมบํารุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพและเคร่ืองใช้ในครัวเรือนตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

        วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน 2 โครงการ คือ 
โครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก และโครงการ Fix it center 
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
        ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                  มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

        สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําผลการประเมินไปพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะ 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
               จํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด  34 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
                   1. ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 10.06 ของผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
                   2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐาน
อาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยยึดตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 

    1.3) ผลกระทบ  
ด้านนโยบาย เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยความร่วมมือของ 2 ฝ่าย คือ สถาน

ประกอบการ และสถานศึกษา ซึ่งต้องมีความพร้อมทั้ง 2 ฝ่าย การเริ่มต้นจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
จะเริ่มจากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดก็ได้โดยเริ่มติดต่อกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องของแต่ละฝ่ายพร้อมนําเสนอข้อมูล
เบ้ืองต้น 

       ด้านวิชาการ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน
ใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

                 ด้านเศรษฐกิจ สําเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรช่างชํานาญงาน สามารถ
ทํางานให้กับสถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่าหลักสูตรปกติ 

       ด้านสังคม การสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมท้ัง
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการทํางานร่วมกับสังคมได้ 
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       ด้านสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตสํานึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทํา
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

       ด้านอ่ืนๆ ประหยัดงบประมาณรัฐบาล 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน มีการวางแผนตามขั้นตอนต่างๆ ดังน้ี 
       1. การสํารวจความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ

ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
             2. การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา/สถาบัน/สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
            3. การจัดแผนการเรียน จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและแผนการฝึกอาชีพ 
            4. การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
            5. การคัดเลือกผู้เข้าเรียน 
           6. การทําสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 
            7. การปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
            8. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
            9. การนิเทศการเรียนและการฝึกอาชีพ 
           10. การวัดผลและประเมินผลรายวิชา และการประเมินผลการฝึกอาชีพ 
           11. การปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพ 
           12. การสาํเร็จการศึกษา การจัดทําเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึกอาชีพ 
           13. การติดตามประเมินผลผูส้ําเร็จการศึกษา 
           14. การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี 

2.2) การดําเนินการตามแผน ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 พฤษภาคม 2566 –  
30 เมษายน  2567 มีกิจกรรม ดังน้ี 
                1. เตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
                2. วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
                3. จัดการเรียนกรสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
                4. ติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
               5. สรุปรายงานในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ ดังน้ี 
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              1. มีการประเมินรายวิชา ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนการดําเนินงานของสถานศึกษา  
จัดครูประจําวิชา สรุปผล และดําเนินการตามข้ันตอนของสถานศึกษา  
               2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประเมินเมื่อลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
               3. การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ ผู้ประเมิน คือ ครูฝึก/หัวหน้างาน/
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย สรุปคะแนนและดําเนินการตามข้ันตอนของสถานศึกษา 
               4 .  การประเมินมาตรฐานฝีมือ  มีการประเมินมาตรฐานฝีมือ  2 ครั้ ง  คือ  
การประเมินผลคร่ึงหลักสูตร และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดหลักสูตร 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                 1. นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 ต้องมีการมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ อย่างน้อย 2 ภาคเรยีน หรือ 1 ปีการศึกษา 
                 2. วิทยาลัยฯควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น โดย
เข้าถึงหน่วยงาน สถานประกอบการหลายๆ หน่วยงานให้เพ่ิมขึ้นจากเดิม และต้องเป็นหน่วยงานที่
หลากหลาย แตกต่างกันออกไป 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพือ่การจัดการเรยีนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  
       วิทยาลัยฯ มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อ

ประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาในการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการระดมทุนเพ่ือมอบให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบทุนการศึกษา  

1.2) ผลลัพธ์ 
       มีครูฝึกในสถานประกอบการ ซึ่งมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ที่ตรงกับการ

จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ ได้ดูแล ถา่ยทอดองค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ รวมทั้งการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคม ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะจากประสบการณ์จริง 

       วิทยาลัยได้รับมอบทุนการศึกษาเพ่ือพิจารณามอบให้กับนักเรียน นักศึกษา จํานวน
ทั้งสิ้น 31 ทุน   

    1.3) ผลกระทบ  
       ด้านนโยบาย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายให้กับสถานศึกษา

ทําความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีความพร้อม ซึ่งสถานศึกษาได้ทําความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการที่มีความพร้อมและสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้จริงตรงตามสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน 
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       ด้านวิชาการ  ครูที่ปรึกษามีการพูดคุยกับสถานประกอบการเพ่ือจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับสถานศึกษา และความถนัดทางวิชาชีพ โดยครูที่ปรึกษามีการไปนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษาที่ฝึกงานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

       ด้านเศรษฐกิจ สถานศึกษาต้องประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรยีน นักศึกษา มีสวัสดิการ/ค่าตอบแทนในระหว่างการเข้าฝึกงานเพ่ือลดค่าใช้จ่ายทางครอบครัว 

       ด้านสังคม จากการที่สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมสนับสนุนนักเรียน 
นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์จริง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกไป
ช่วยเหลือชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน ทําให้ชุมชนได้รับความรู้ในด้านเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 

       ด้านสิ่งแวดล้อมนักเรียน นักศึกษาที่ฝึกในสถานประกอบการจะต้องช่วยกันรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ เช่น ไม่ทิ้งบุหรี่ในที่ที่ไม่เหมาะสม ไม่ทิ้งขยะลงบนพ้ืน ไม่วางแก้วนํ้าหรือ
ขนมไว้ในห้องปฏิบัติการ ฯลฯ เป็นการสร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

       งานความร่วมมือ ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯกับสถาน
ประกอบการ จํานวน 6 แห่ง ได้แก่  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน, ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดกระบ่ี,  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรพังงา, ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝั่งภูเก็ต
, พัฒนสุกรฟาร์มและบริษัทสตาร์โฮมบีชรีสอร์ท จํากัด  

2.2) การดําเนินการตามแผน 
       มีการลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯ กับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

การเกษตร จังหวัดกระบ่ี ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรพังงา, ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า
ชายฝั่งภูเก็ต, พัฒนสุกรฟาร์ม และบริษัทสตาร์โฮมบีชรีสอร์ท จํากัด วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2566  และ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ลงนามความร่วมมือวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       ครูนิเทศมีการติดตามและประเมินผล การฝึกประสบการณ์ของ นักเรียน นักศึกษา

เป็นระยะๆ และเมื่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงานเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องทําสรุปรายงาน ปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
ของการฝึกงานในสถานประกอบการให้ครูผู้ดูแลการฝึกงานและต่อทางวิทยาลัยฯ รับทราบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       จากที่นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพที่ตรงกับสาขาที่เรียน ทําให้

ทราบข้อดี และข้อที่จะต้องปรับปรุงพัฒนา สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ 
ซึ่งทางวิทยาลัยฯ จะประสานงานในการหาสถานประกอบการท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถนําไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์จริง 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือ ในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก จํานวน 90 คน โดยมี

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
     ผู้เข้าร่วมโครงการ Fix it center ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 40 

คน นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน  8 คน 
     วิทยาลัยฯ มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อประโยชน์แก่นักเรียน 

นักศึกษาในการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการระดมทุนเพ่ือมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณสมบัติ
ตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบทุนการศึกษา  

1.2 ผลลัพธ์ (การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด) 

     ผู้เข้าร่วมโครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์วันสิ่งแวดล้อมโลก คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ของเป้าหมายผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  

     ผู้เข้าร่วมโครงการ Fix it center คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของเป้าหมายผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.00 ของนักเรียน นักศึกษา  

     การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา
และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยยึดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ แลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรืออ่ืนๆ มีครูฝึกในสถานประกอบการ ซึ่งมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ที่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ ได้ดูแล ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านทักษะวิชาชีพ รวมท้ังการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะ
จากประสบการณ์จริง และวิทยาลัยได้รับมอบทุนการศึกษาเพ่ือพิจารณามอบให้กับนักเรียน นักศึกษา 
จํานวนทั้งสิ้น 31 ทุน   

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) 
ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบ
แนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
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      วิทยาลัยฯ ไม่มี Best Practice หรือ Innovation ตามประเด็นการประเมินด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. จุดเด่น 
2.1 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาในการ

เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.2 มีการระดมทุนเพ่ือมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของผู้มอบ

ทุนการศึกษา 

3. จุดที่ควรพฒันา 
3.1 ควรมีการระดมทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้ครบทุกสาขาวิชา โดยให้นักเรียน 

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3.2 ควรมีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ส่งนักเรียน นักศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้ครบทุกสถานประกอบการ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

4.1 ควรดําเนินกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา เช่น โครงการ Big Cleaning Day ร่วมอนุรักษ์
วันสิ่งแวดล้อมโลก โครงการ Fix it center หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริการชุมชนและจิตอาสา 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมและเห็นความสําคัญมากย่ิงขึ้น 
         4.2 วิทยาลัยฯ ควรจัดหาหรือระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น โดยเข้าถึงหน่วยงาน 
สถานประกอบการหลายๆ หน่วยงาน ให้เพ่ิมขึ้นจากเดิม และต้องเป็นหน่วยงานที่หลากหลาย แตกต่างกัน
ออกไป เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

4.3 นักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 ควรได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
อย่างน้อย 2 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 3  การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผูเ้รียน หรือบุคคล ชมุชน และองคก์รต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  

       1) จํานวนนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 5 ช้ิน ได้แก่ 
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- PCAT Bio-Drip ชุดควบคุมการให้ นํ้าหมักชีวภาพด้วยระบบนํ้าหยด 
เข้าร่วมงาน วช. ระดับชาติ 

- สเปรย์ไล่ยุงสามสหาย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 อกท. ระดับชาติ 
- กัมมี่ว่านกาบหอยเสริมวิตามินซี รางวัลระดับเหรีญเงิน อกท. ระดับชาติ 
- PCAT BIO-EX AUTOMATIC รางวัลระดับเหรีญเงิน อกท. ระดับชาติ 
- โครงการเพาะเลี้ยงปลานิลอินทรีย์แบบครบวงจร รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

อกท. ระดับชาติ 
                  2) จํานวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน 13 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
          วิทยาลัยฯ ได้นําผลงานประเภทนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไป
ใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ 100.00 

    1.3) ผลกระทบ  
          จากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ และการกล้า
แสดงออก สร้างค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ให้เกิดแก่
ผู้สําเร็จการศึกษาในการพัฒนาตัวเอง ในด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ ที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับ
การเรียนการสอน และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
          มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ ผลการประกวด การแสดง และการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช และ ผลการประกวด การแสดง และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประชุม
วิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

        วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้ครู นักเรียน นักศึกษาให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมการ
ประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพในทุกสาขาวิชา โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาด้วยกิจกรรม อกท. และการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่เข้า
มาศึกษาดูงาน ได้แก่ การอบรม การทัศนศึกษาดูงานของโรงเรียนต่างๆ  
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2.2) การดําเนินการตามแผน 
        ดําเนินการตามโครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาด้วยกิจกรรม อกท. มีการประชุม 

จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการเพ่ือดําเนินงานตามโครงการตามวัตถุประสงค์ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

          วิทยาลยัฯ มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลตามโครงการ 
โดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําผลการประเมินไปพัฒนาและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น เช่น นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ
และความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ภายใต้การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง สถานการณ์จริง และมีความกล้า
แสดงออกถึงความสามารถในด้าน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ มีค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม 
และมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
     ผู้เรียนมีผลการพัฒนานวัตกรรมจํานวน 1 เรื่อง สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ จํานวน 3 เรื่อง 

และโครงงานวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 เรื่อง และครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน 13 คน 

1.2 ผลลพัธ ์(การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรอื
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มคีวาม
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

     1.วิทยาลัยฯ ได้นําผลงานประเภทนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ 100.00 
       2. จากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความเป็นเลิศ
ทางวิชาชีพเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ และการกล้าแสดงออก สร้าง
ค่านิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ให้เกิดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาใน
การพัฒนาตัวเอง ในด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาต่างๆ ที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
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      3. มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ ผลการประกวด การแสดง และการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช และ ผลการประกวด การแสดงและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประชุม
วิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผล
การดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

      วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย คือ ระบบ
ควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ (PCAT Bio-ex Automatic) ซึ่งรายละเอียด ดังน้ี 

1. ช่ือเรื่อง : ระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ (PCAT Bio-ex Automatic) 
2. ความเป็นมาและความสําคัญ ปัจจุบันการผลิตพืชภายในโรงเรือนได้ถูกใช้กันอย่างแพร่หลาย 

เน่ืองจากใช้พ้ืนที่น้อยสามารถเลือกปลูกชนิดพืชที่ตลาดต้องการในแต่ละฤดูและปลูกได้ตลอดทั้งปี การให้
นํ้าพืชถือเป็นองค์ประกอบหลักที่สําคัญอย่างหน่ึงที่ส่งผลกระทบต่อผลผลิตและคุณภาพในการผลิตพืช  
จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการปลูกพืชหลายชนิดด้วยการให้นํ้าแบบนํ้าหยดเปรียบเทียบกับวิธีการให้นํ้าแบบ
อ่ืนๆ พบว่าพืชมีอัตราการให้ผลผลิต คุณภาพและประสิทธิภาพการใช้นํ้าสูงขึ้น รวมท้ังการให้นํ้าวิธีน้ี ยัง
สามารถให้ปุ๋ยได้สะดวกและประหยัดโดยการละลายไปพร้อมกับการให้นํ้า ถือว่าเป็นวิธีการให้นํ้าแก่พืชที่มี
ประสิทธิภาพสูงมาก ดังน้ันการประยุกต์ใช้การให้นํ้าในระบบน้ําหยดร่วมกับการให้นํ้าหมักชีวภาพ จึงเป็น
รูปแบบที่สามารถประหยัดระยะเวลาด้านการจัดการปุ๋ย ประกอบกับปัจจุบันผู้บริโภคมีความสนใจรักษา
สุขภาพมากขึ้น สอดคล้องกับการทําเกษตรอินทรีย์จึงเป็นทางเลือกที่ดีอีกหน่ึงทางเลือก แต่ทางการเกษตร
อินทรีย์ยังมีจะมีข้อจํากัดในการใช้ปุ๋ย จะสามารถใช้ได้เฉพาะปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพหรือนํ้าหมักชีวภาพที่
เกษตรกรสามารผลิตขึ้นมาใช้เองได้ตามวัตถุที่มีในท้องถิ่น เกษตรกรจะต้องใช้แรงงานในการให้นํ้าหมัก
ชีวภาพในแต่ละรอบของการปลูก ดังน้ันทางคณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดออกแบบและพัฒนาระบบควบคุมที่
สามารถคํานวณปริมาณที่เหมาะสมของการให้นํ้าหมักชีวภาพในแต่ละช่วงของการเจริญเติบโตของผักผ่าน
ไปกับระบบนํ้าหยด เพ่ือลดระยะเวลาการให้นํ้าหมักชีวภาพ เพ่ิมเวลาการจัดการแปลงได้มากข้ึน และง่าย
ต่อการใช้งานของเกษตรกรและผู้ที่สนใจจะปลูกผักแบบอินทรีย์ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพด้วยระบบนํ้าหยดในระบบโรงเรือนปลูกผักแบบ
ยกพ้ืน 
 2) เพ่ือลดระยะเวลาการจัดการให้นํ้าหมักชีวภาพให้มีความสะดวกและประสิทธิภาพมากขึ้น 
      4. กรอบแนวคิด 
 ระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ (PCAT Bio-ex automatic) เป็นระบบควบคุมที่
ออกแบบและพัฒนาโดยมีแนวทางการพัฒนาจากชุดควบคุม PCAT Bio-Drip เดิม เพ่ือปรับปรุงระบบ
ควบคุมระบบการให้นํ้าและระบบการให้นํ้าหมักชีวภาพให้อยู่ในระบบควบคุมเดียวกันเพ่ือให้ง่ายต่อการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถคํานวณอัตราการให้นํ้าพืชผักและปริมาณของนํ้าหมักชีวภาพที่มี
อัตราส่วนต่อกันได้อย่างแม่นยํามากขึ้น ปรับใช้ได้หลากหลายชนิดผักและสามารถปรับเปลี่ยนอัตราการ
ใช้ได้ตามขนาดของแปลงปลูกของเกษตรกรได้ ลดความยุ่งยากในการให้นํ้าหมักชีวภาพแก่พืชผักที่ทําการ
ปลูกในรูปแบบเกษตรอินทรีย์ 
      5. วิธีการดําเนินงาน 
 การออกแบบและพัฒนาระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติสําหรับเกษตรอินทรีย์ โดย
แบ่งงานวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ออกแบบและพัฒนาระบบควบคุม 2) ทดสอบและเก็บข้อมูลการ
เจรญิเติบโตและผลผลิตของผักสลัดคอส  
 5.1 ออกแบบและพัฒนาระบบควบคุม 
  1) ขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดจุดเด่นของระบบให้ง่ายและคุ้มค่าต่อการใช้งาน โดยใช้
บอร์ดควบคุมอุตสาหกรรม PLC FX3U-24MR ชนิดอะนาล็อค 6AD+2DA 24V สั่งการและแสดงผลผ่านจอ
สัมผัส (HMI) AK-043AW SAMKOON 4.3 น้ิว และใช้ระบบไฟฟ้า 24VDC ในการขับเคลื่อนตัวสั่งการของ
ระบบ PLC และ HMI ซึ่งจะติดต้ังในตู้ควบคุม  
  2) รูปแบบระบบการทํางานของ PCAT Bio-ex Automatic แบ่งออกเป็น 2 ระบบหลัก 
ดังน้ี  
      - ระบบสั่งการให้นํ้าหมักชีวภาพอัตโนมัติ แบ่งรอบการทํางานออกเป็น 10 รอบที่ได้
กําหนดไว้ในระบบของการทํางานเรียบร้อยแล้ว 
      - ระบบต้ังค่าการให้นํ้าอัตโนมัติ มีผังการทํางาน สามารถกําหนดรอบของการให้นํ้า
อัตโนมัติได้ 4 รอบ/วัน 
 5.2 ทดสอบและเก็บข้อมูลการเจริญเติบโตและผลผลิตของผักสลัดคอส 
  1) วางแผนการทดลอง การเปรียบเทียบผลของนํ้าหมักชีวภาพที่มีต่อการเจริญเติบโตของ
ผักคอสโดยใช้ชุดควบคุม PCAT Bio Drip และระบบควบคุม PCAT Bio-ex Automatic โดยวางแผนการ
ทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ (Completely Randomized Design: CRD) ประกอบด้วย 3 ทรีตเมนต์  คือ ทรีต
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เมนต์ที่ 1  ไม่ให้นํ้าหมักชีวภาพ (ควบคุม) ทรีตเมนต์ที่ 2  ให้นํ้าหมักชีวภาพโดยใช้ชุดควบคุม PCAT Bio 
Drip และทรีตเมนต์ที่ 3  ให้นํ้าหมักชีวภาพด้วยใช้ระบบควบคุม PCAT Bio-ex Automatic 

 2) วัสดุและอุปกรณ์ 
     - วัสดุ ได้แก่ นํ้าหมักชีวภาพ จํานวน 3 ชนิด คือ นํ้าหมักปลา ผลไม้ นมสด เมล็ดผัก
สลัดคอส ดินผสมพร้อมปลูก (ดิน:แกลบดิบ:มูลวัว  อัตราส่วน 1:1:1 ) 
     - อุปกรณ์ ได้แก่ โต๊ะปลูกผัก ขนาด 1.2x3 เมตร เทปน้ําหยดพร้อมชุดระบบน้ํา ระบบ
ควบคุม PCAT Bio-ex Automatic ชุดควบคุม PCAT Bio Drip ถ้วยตวง ไม้บรรทัด ถาดเพาะกล้า 

5.3 วิธีการทดลอง 
  1) การเตรียมกล้าและโต๊ะปลูก โดยเริ่มจากการนําดินผสมพร้อมปลูกบรรจุลงในโต๊ะปลูก 
จํานวน 9 โต๊ะ จากน้ันนํากล้าผักสลัดคอสที่ได้จากการเพาะเมล็ด อายุ 18-20 วัน ย้ายลงปลูกในโต๊ะปลูก 
เมื่อครบกําหนด 7, 14, 21 และ 28 วัน หลังย้ายปลูก บันทึกข้อมูล และระบบการให้นํ้าจะใช้ระบบนํ้าหยด  
  2) การเตรียมสูตรนํ้าหมักชีวภาพ ได้แก่ นํ้าหมักปลาทะเล นํ้าหมักผลไม้  ฮอร์โมนนมสด  
นําส่วนประกอบของแต่ละสูตรนํ้าหมักชีวภาพมาผสมคลุกเคล้าให้เข้ากันในถังหมักขนาด 150 หมักไว้อย่าง
น้อย 1 เดือนขึ้นไป จึงสามารถนํามาใช้งานได้ 

5.4 การบันทึกข้อมูล สังเกตและบันทึกผลการทดลอง ดังน้ี ความสูงของต้น  ความกว้างทรงพุ่ม 
ความกว้างใบ  ความยาวใบ จํานวนใบ นํ้าหนักสด ความยาวราก บันทึกข้อมูล เมื่อครบกําหนด 7, 14, 
21, และ 28 วันหลังย้ายปลูก บันทึกข้อมูลจนครบตามกําหนดการและเก็บเก่ียวผักสลัดคอสเพ่ือบันทึก
ข้อมูล  

5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ความแปรปรวนของข้อมูล (ANOVA) และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยวิธี Duncan’s new multiple range test (DMRT) ที่ระดับความเช่ือมั่นที่ 95 
เปอร์เซ็นต์ 

6.  ผลการดําเนินงาน 
 จากการเปรียบเทียบผลของน้ําหมักชีวภาพที่มีต่อการเจริญเติบโตของผักคอสโดยใช้ชุดควบคุม 
PCAT Bio Drip และระบบควบคุม PCAT Bio-ex Automatic จํานวน 3 ทรีตเมนต์ มีผลวิจัยค่าเฉล่ียความ
สูงของต้น พบว่า ทรีตเมนต์ที่ 3 มีความสูงของลําต้นสูงที่สุด รองลงมาคือ ทรีตเมนต์ที่ 2 ส่วนทรีตเมนต์ที่ 1 
ไม่ให้นํ้าหมักชีวภาพ มีความสูงของต้นน้อยที่สุด เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติ  

ความกว้างทรงพุ่ม พบว่าทรีตเมนต์ที่ 3 ให้ความกว้างทรงพุ่มดีที่สุด รองลงมา คือ ทรีตเมนต์ที่ 2 
ให้ความกว้างทรงพุ่ม ส่วนทรีตเมนต์ที่ 1 มีความกว้างทรงพุ่มน้อยที่สุด เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติ 
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 ความกว้างใบ พบว่าทรีตเมนต์ที่ 3 มีค่าเฉล่ียความกว้างใบสูงสุด รองลงมาทรีตเมนต์ที่ 2 สําหรับท
รีตเมนต์ที่ 1 ค่าเฉล่ียความกว้างใบน้อยที่สุด เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติ 
 ความยาวใบ พบว่าทรีตเมนต์ที่ 3 มีค่าเฉล่ียความยาวใบสูงสุด สูงกว่าทรีตเมนต์ที่ 2 และทรีตเมนต์
ที่ 1 เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติ 
 จํานวนใบ พบว่าทรีตเมนต์ที่ 3  มีจํานวนใบเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือทรีตเมนต์ที่ และทรีตเมนต์
ที่ 1 มีค่าเฉล่ียของจํานวนใบน้อยที่สุด เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า มีความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญย่ิงทางสถิติ 
 นํ้าหนักสด พบว่าทรีตเมนต์ที่ 3 มีค่าเฉล่ียนํ้าหนักสดสูงที่สุด  ดีกว่าทรีตเมนต์ที่ 2 และทรีตเมนต์ที่ 
1 เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติ 
 ความยาวราก พบว่าทรีตเมนต์ที่ 3 มีความยาวรากยาวที่สุด รองลงมาคือ ทรีตเมนต์ที่ 2 และทรีต
เมนต์ที่ 1 มีค่าเฉล่ียนํ้าหนักสดน้อยที่สุด เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า มีความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญย่ิงทางสถิติ 
 จากการเปรียบเทียบผลของน้ําหมักชีวภาพที่มีต่อการเจริญเติบโตของผักคอสโดยใช้ชุดควบคุม 
PCAT Bio Drip และระบบควบคุม PCAT Bio-ex Automatic พบว่า การใช้ระบบควบคุม PCAT Bio-ex 
Automatic ในการควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพตลอดระยะเวลาของการเจริญเติบโต ส่งผลต่อการ
เจริญเติบโตด้านความสูงต้น ความกว้างทรงพุ่ม จํานวนใบ ความกว้างใบ ความยาวใบ นํ้าหนักสด และ
ความยาวราก ดีที่สุด 

7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1) มีระบบควบคุมการให้นํ้าหมักชีวภาพด้วยระบบนํ้าหยดในระบบโรงเรือนปลูกผักแบบยกพื้น
และสามารถให้ปริมาณนํ้าหมักชีวภาพมีความแม่นยําและตรงความต้องการของผักอินทรีย์ 
 2) ลดระยะเวลาการจัดการให้นํ้าหมักชีวภาพให้มีความสะดวกและประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) ลดวิธีการที่ซับซ้อนของการให้นํ้าหมักชีวภาพของเกษตรกร 
 4) ใช้งานง่ายเหมาะสมกับเกษตรกรและกลุม่ผู้ที่สนใจปลูกผักอินทรีย์ 

2. จุดเด่น 
2.1 วิทยาลัยฯ ได้นําผลงานประเภทนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
      3. จุดที่ควรพัฒนา 

ควรทําความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ ควรมีการนํา
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยไปขยายผลให้เกิดประโยชน์กับชุมชน ครูผู้สอนมีภาระหน้าที่อ่ืนๆ มากกว่า
การสอนและขาดการพัฒนาตนเองทําให้การส่งเสริมงานวิจัยต่างๆ ได้น้อยลง 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมท่ีได้พัฒนาตนเองและนําความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยต่อไป  
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และได้มีโอกาสนําผลงาน

ไปเผยแพร่ต่อชุมชน สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศมากขึ้น 

 
****************************************** 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน 
ได้แก่ การวางแผนการดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที่ดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 
6.3.1 ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการ
ดําเนินงาน“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ (ต่อ) 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 
(วิทยาลัยฯ ไมไ่ด้ดําเนินการ) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา  
(สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สาํเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ (ต่อ) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ)
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ)
   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ)
2.3 ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศนูย์
วิทยบริการ 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ)

2.4 ด้านการนาํนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ)

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน  8  ประเด็น 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน  1  ประเด็น 

 
 

********************************* 
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ค ำสั่งวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงำ 
ท่ี  196/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 

………………………………………………………………………………………………… 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 มาตราท่ี 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและด าเนินตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุก
ปี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เช่ือมโยงและรองรับการประเมินระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายในกับ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎหมายดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา เพื่อจะ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประเมินภายนอกรอบต่อไป ด้ังนั้นเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา จึงอาศัยอ านาจตามระเบียบ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.
2552 แต่งต้ังบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีพังงา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยขอยกเลิกค าส่ังวิทยาลัยท่ี 093/2567 และใช้ค าส่ังนี้
แทน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ี  
 (1) ก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม ดูแล ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้การด าเนินงานในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินภายในสถานศึกษาแก่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ระดับสถานศึกษา 
 (2) ประสานงาน ให้ค าปรึกษา และให้การสนับสนุนในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการด าเนินงานตาม
มาตรฐานต่างๆ คณะกรรมการประกอบด้วย 
   1. นายสุพรชัย  อัมภา    ประธานกรรมการ 
  2. ว่าท่ีร้อยตรีอนุวัตน์  ทองสกุล   กรรมการ 
  3. นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม    กรรมการและเลขานุการ 
  4. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการจัดท าข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา มีหน้าท่ี ดังนี้ 

 รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาดังนี้ ข้อมูลท่ัวไป ข้อมูลด้านผู้เรียน ข้อมูลด้านหลักสูตร ข้อมูล
ด้านการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลด้านการบริหารสถานศึกษา ข้อมูลด้านความร่วมมือ ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลรางวัลและผลงานสถานศึกษา ข้อมูลรางวัลของบุคลลากร ข้อมูลรางวัลของผู้เรียนและ
ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกอบด้วย 

 1. ว่าท่ีร้อยตรีอนุวัตน์  ทองสกุล   ประธานกรรมการ 
 2. นางมณีโชติ  ช้างศรี    กรรมการ 
 3. นางไพรัตน์  ทองมาก    กรรมการ 
 4. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ   กรรมการ 
 5. นายปยิวิชญ์  สวัสด์ิวงค์   กรรมการ 
 6. นางสาวรื่นฤดี  สิทธิการ   กรรมการ 
 7. นางสาวดารารัตน์  หล ามะภัก   กรรมการ 
 8. นายภัทธาวุธ  ศรีทองเพ็ง   กรรมการ 
 9. นายพรเทพ  ทองเล่ียมนาค   กรรมการ 
 10. นายธนัธ  อ่วมคง    กรรมการ 
 11. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าท่ี ดังนี้ 

 (1) ด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็น มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็น 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็น 
 (2) เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานตามข้อท่ีก าหนดในแต่ละ
มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง โดยก าหนดส่งรายงานการประเมินผ่านกรรมการตรวจสอบต่อสถานศึกษา เพื่อสรุปผลและจัดท า
รายงานการประเมินภายในของวิทยาลัยฯ ส่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2567 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

รำยกำรประเมิน งำนที่เก่ียวข้อง กรรมกำรด ำเนินงำน 
1.1 ด้ำนควำมรู้ 
   1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 

1. งานวัดผลและประเมินผล 
2. งานทะเบียน 

 

1. นายธ ามรงค์   ตันภิบาล 
2. นางสาวรื่นฤดี  สิทธิการ         
3. นางสาวเสาวลักษณ์   วิบุลศิลป์ 
4. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
5. นายธนัธ   อ่วมคง 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 



3 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค ์(ต่อ) 

รำยกำรประเมิน งำนที่เก่ียวข้อง กรรมกำรด ำเนินงำน 
   1.1.2 การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. งานวัดผลและประเมินผล 
     
 

1. นายธ ามรงค์  ตันภิบาล  
2. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
3. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   1.1.3 การทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ   

1. งานวัดผลและประเมินผล 
 

1. นายธ ามรงค์  ตันภิบาล  
2. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
3. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
   1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 

1. งานวัดผลและประเมินผล 
2. งานทะเบียน 
     
 

1. นายธ ามรงค์   ตันภิบาล 
2. นางสาวรื่นฤดี  สิทธิการ         
3. นางสาวเสาวลักษณ์   วิบุลศิลป์ 
4. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
5. นายธนัธ   อ่วมคง 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   1.2.2 การประกวดหรือ 
แขงขันทักษะวิชาชีพ 

1. งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
2. งานวิจัยพัฒนาฯ 

1. นายธ ามรงค์  ตันภิบาล 
2. นางสาวดารารัตน์  หล ามะภัก 
3. นางสาวลักธพรรณ   ศรีสุวรรณ 
4. นายพงษธร  สีแพงมล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   1.2.3 สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

1. งานศูนย์บ่มเพาะ 
2. งานส่งเสริมผลิตผลฯ 
 

1. นางสาวจุฑารัชต์  คลาดนาน 
2. นางสาวอลิสา  โวหารกล้า 
3. นางรุ่งทิวา  ทิพย์โชค 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ                      ***ไม่ประเมิน*** 
   1.2.5 การมีงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. งานแนะแนวฯ 
2. งานทะเบียน 

1. นางรุ่งทิวา  ทิพย์โชค 
2. นางปวีณา  อยู่มะนะ 
3. นางทัศน์ดาว  นันทโย 
4. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   1.2.6 ความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1. งานแนะแนวฯ 
2. งานทวิภาคี 

1. นางรุ่งทิวา  ทิพย์โชค 
2. นายธนเดช  ขวัญจันทร์ 
3. นายชิตพล  ประหยัดวงษ์ 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
   1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
2. งานปกครอง 
 

1. นายอับดุลฮาหลีม  อุสมา 
2. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
3. นางสาวเสาวลักษณ์  วิบุลศิลป ์
4. นายพงษธร  สีแพงมล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 



4 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค ์(ต่อ) 

รำยกำรประเมิน งำนที่เก่ียวข้อง กรรมกำรด ำเนินงำน 
   1.3.2 การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
2. งานปกครอง 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
 

1. นายอับดุลฮาหลีม  อุสมา 
2. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
3. นางสาวเสาวลักษณ์   วิบุลศิลป์ 
4. นายธนัธ  อ่วมคง 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   1.3.3 การดูแลช่วยเหลือ
และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. งานครูที่ปรึกษา 
2. งานแนะแนว 
3. งานปกครอง 
4. งานทะเบียน 

1. นางสาวสุทัตตา มาสังข์ 
2. นางไพรัตน์  ทองมาก 
3. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
4. นางรุ่งทิวา  ทิพย์โชค 
5. นายอับดุลฮาหลีม  อุสมา 
6. นางสาวเสาวลักษณ์  วิบุลศิลป ์
7. นายพงษธร  สีแพงมล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
   2.1.1 การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
2. งานอาชีวศึกษาระบบ 
  ทวิภาคี 

1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธนเดช   ขวัญจันทร์ 
3. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุง
รายวิชาหรือปรับปรงุรายวิชา
เดิมหรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธนเดช   ขวัญจันทร์ 
3. นายชิตพล  ประหยัดวงษ์ 
4. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
   2.2.1 การพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เนนผู้
เรียนเป็นส าคัญ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.2.2 การน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรียน
ได้ฝึกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

1. งานอาชีวศึกษาระบบ 
  ทวิภาคี 

1. นายธนเดช   ขวัญจันทร์ 
2. นายชิตพล  ประหยัดวงษ์ 
3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 



5 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน งำนที่เก่ียวข้อง กรรมกำรด ำเนินงำน 
   2.2.4 การจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.2.5 การบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสม 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.2.6 การพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ 

1. งานบุคลากร 1. นางมณีโชติ  ช้างศร ี
2. นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม 
3. นางณิชชา  แสงแก้ว 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.2.7 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
2. งานสื่อการเรียนการสอน 

1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายธีระพงศ์  ไชยศร ี
3. นายธนัธ  อ่วมคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   2.3.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1. งานวางแผนฯ  
2. งานประกันคุณภาพฯ 

1. นายสรายุทธ  สุทธิเนียม 
2. นางไพรัตน์  ทองมาก 
3. นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม 
4. นางสาวสุทัตตา  มาสังข์ 
5. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.3.2 การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1. งานครูที่ปรึกษา 
2. งานแนะแนว 
3. งานปกครอง 

1. นางสาวสุทัตตา มาสังข์ 
2. นางรุ่งทิวา  ทิพย์โชค 
3. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
4. นายพงษธร  สีแพงมล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.3.3 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1. นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม 
2. นายธีระพงศ์  ไชยศร ี
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.3.4 การพัฒนาอาคาร
สถานที ่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 

1. งานอาคารสถานที่ 
2. งานฟาร์มและโรงงาน 

1. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
2. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
3. นายพรเทพ  ทองเลี่ยมนาค 
4. นายธนพงศ์  มูสิกะ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.3.5 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1. งานอาคารสถานที่ 
2. งานสวัสดิการฯ 

1. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
2. นายพิสิทธ์ิ  คุณวงศ์ 
3. นายธนพงศ์  มุสิกะ 
4. นางสาวเสาวลักษณ์  วิบุลศิลป ์
5. นายพรเทพ  ทองเลี่ยมนาค 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน งำนที่เก่ียวข้อง กรรมกำรด ำเนินงำน 
   2.3.6 การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1. งานศูนย์วิทยบริการฯ 
2. แผนกวิชา 

1. นายธีระพงศ์  ไชยศร ี
2. นางไพรัตน์   ทองมาก 
3. นางปวีณา   อยู่มะนะ 
4. นายชิตพล  ประหยัดวงษ์ 
5. นายพิสิทธ์ิ   คุณวงศ์ 
6. นางสาวฟารีดา  ศรัทธากาล 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   2.3.7 การน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

1. งานประกันคุณภาพฯ 
2. งานวางแผนและ 
    งบประมาณ 

1. นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม 
2. นายสรายุทธ  สุทธิเนียม 
3. นางไพรัตน์  ทองมาก 
4. นางสาวสุทัตตา  มาสังข์ 
5. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย (วิทยำลัยฯด ำเนินกำร 5 นโยบำย) ดังน้ี 
(อย่ำงน้อย 3 เรื่อง) 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

1. งานอาชีวศึกษาระบบ 
  ทวิภาคี 

1. นายธนเดช   ขวัญจันทร์ 
2. นายชิตพล  ประหยัดวงษ์ 
3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

2. การพัฒนาสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจ โดยการ Re-Skill Up-
Skill และ New-Skill พร้อมทั้ง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart  
Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Farmer) 

2. งานศูนย์บ่มเพาะ 1. นางสาวจุฑารัชต์  คลาดนาน 
2. นางสาวอลิสา  โวหารกล้า 
3. นางรุ่งทิวา  ทิพย์โชค 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน งำนที่เก่ียวข้อง กรรมกำรด ำเนินงำน 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค เช่น 
อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้าง
ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียน
พระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 

1. ครูที่ปรึกษาระดับชั้น 
ปวช.3 และ ปวส.2 

1. นายยุทธนา  สุขจิรัง 
2. นางไพรัตน์  ทองมาก 
3. นายอับดุลฮาหลีม  อุสมา 
4. นางสาวรื่นฤดี   สิทธิการ 
4. นางสาวเสาวลักษณ์  วิบุลศิลป ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

4. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม 

1.งานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายภาณุพันธ์  อยู่มะนะ 
3. นายชิตพล   ประหยัดวงษ์ 
4. นายพงษธร   สีแพงมล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 

1. งานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

1. นายยุทธนา  สุขจิรัง 
2. นางสาวดารารัตน์   หล ามะภัก 
3. นางสาวพัชรินทร์  จินาราช 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือ ในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   3.1.1 การบริการชุมชนและ
จิตอาสา 

1. งานโครงการพิเศษฯ 
2. งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
 

1. นายปิยวิชญ์  สวัสด์ิวงค์ 
2. นายอับดุลฮาหลีม  อุสมา 
3. นายพงษธร  สีแพงมล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   3.1.2 การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

1. งานอาชีวศึกษาระบบ 
 ทวิภาคี 
 

1. นายธนเดช   ขวัญจันทร์ 
2. นายชิตพล  ประหยัดวงษ์ 
3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

   3.1.3 การระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1. งานความร่วมมือ 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
3. งานแนะแนวฯ 
 

1. นายยุทธนา  สุขจิรัง 
2. นางไพรัตน์  ทองมาก 
3. นางสาวณัฐณิชา  รัตนบุรี 
4. นางมณีโชติ   ช้างศร ี
5. นางสาวอลิสา  โวหารกล้า 
6. นางสาวรุ่งตะวัน  เจริญจิตร์ 
7. นางพัชรินทร์   จินาราช 
8. นางสาวสตรีขวัญ  อัมภา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 

 





วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพงังา
อาชีวศึกษาจงัหวดัพงังา

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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